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СРЕДСТВАМИ

Инфо. письмо № 14/1/25

Для покупки видеозаписи необходимо: 
• Связаться с вашим персональным менеджером по телефону: 
• (812) 244-95-95
• Получить регистрационный номер 
• Оплатить видеозапись по реквизитам, указанным ниже;
• Зарегистрироваться в личном кабинете на сайте компании 
«М-СТАЙЛ» или уже иметь там аккаунт;
• По Вашему желанию Вы можете прислать один вопрос лектору 
за 2-3 рабочих дня до семинара на почту seminar@m-style.spb.ru.

В платёжном поручении укажите:
За оказание консультационных услуг согласно 
информационному письму № 14/1/25 от 14.07.2025 г.
(НДС не облагается). 

При покупке семинара аттестованным профессиональным 
бухгалтерам выдается сертификат  10 часов ИПБ России 
при условии оплаты членских взносов за 2024 г.
и предоставления номера членского билета.
Стоимость сертификата 2 000 рублей.

Очно-дистанционная форма обучения

Стоимость обучения: от 10 000 до 12 000 руб

Расписание:

Часть 1: Ключевые изменения трудового законодательства 2025-2026 – 16 октября 2025

Часть 2: Воинский учет в организации – 02 декабря 2025

Часть 3: Кадровый документооборот. Приказы – дистанционно (доступно с начала обучения)

Часть 4: Итоговое тестирование – дистанционно (с 03 декабря по 26 декабря 2025)

Дистанционная форма обучения

Стоимость обучения: 8 200 руб

Расписание:

Часть 1: Ключевые изменения трудового законодательства 2025-2026 – доступно с 18 октября 2025

Часть 2: Воинский учет в организации – доступно с 04 декабря 2025

Часть 3: Кадровый документооборот. Приказы – дистанционно (доступно с начала обучения)

Часть 4: Итоговое тестирование – дистанционно (с 03 декабря по 26 декабря 2025)

Программы курса

Модуль 1: Масштабные изменения в расчете заработной платы в 2025 и 2026 годах. 
Очередная реформа ЕНС. Новое в налогообложении и отчетности.
Лекторы: Гейц И.В. / Морозова И.В. (программа на выбор)

• Очно 11 ноября /дистанционно с 13 ноября

Программа модуля с Морозовой И.В.:
Летние и осенние поправки в ТК РФ. МРОТ на 2026 год: очередное повышение, новые 
подходы к проверке соответствия зарплаты МРОТ. Правительственный перенос выходных 
в 2026 году.  Предполагаемые изменения в трудовом законодательстве в 2026 году.
Компенсационные выплаты. Алгоритмы расчета доплаты за работу в выходной и праздничный 
день и за сверхурочные часы – сходства и различия. Гарантии и компенсации при 
командировках, служебных разъездах, вахтовой и дистанционной работе.
Отгулы за работу в выходной.
Система премирования. Премии стимулирующие, поощрительные, поздравительные: 
особенности налогообложения, учета в среднем заработке, отражение в отчетности. 
Показатели премирования. Периодичность премирования и сроки выплаты премий.
Особенности снижение премий.
Средний заработок. Расчетный период и суммы, включаемые в расчет. Индексация среднего. 
Порядок включения премий и денежных поощрений. Расчеты для отпуска и случаев, не 
связанных с отпусками. Расчет и налогообложение выплат при увольнении. Контроль срока 
этих выплат.
Удержания из заработной платы. Особенности, размеры и очередность удержаний. 
Удержания по инициативе работника. Открытый реестр должников по алиментам.
Расчеты с работниками. Компенсация за задержку заработной платы: порядок расчета и 
особенности налогообложения. Способы выплаты заработной платы. Выдача расчетного листка. 
Единый налоговый счет. Влияние уточненных расчетов и деклараций на показатели ЕНС. 
Контроль за сальдо ЕНС: разные справки для разных целей. 
Страховые взносы. Объект обложения, база и ее предел в 2025 и 2026 годах. Основные, 
льготные и дополнительные тарифы страховых взносов. Форма РСВ и персонифицированная 
отчетность. 
СФР. Порядок и сроки заполнения формы ЕФС–1. Изменение сроков подачи сведений 
о кадровых событиях по форме ЕФС–1 с 2026 года. Новые коды для стажа и наименования для 
должностей.
Пособия. Сведения для расчета пособий через СЭДО. Пособия для лиц, заключивших договора 
ГПХ. Подсчет и подтверждение страхового стажа для определения размера пособий. Выходные 
дни по уходу за детьми–инвалидами. Выплата пособия на погребение напрямую из СФР с 2025 
года. 
Взносы на травматизм. Финансирование предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профзаболеваний. Поправки в правила проведения СОУТ. 
Отчетность по взносам на травматизм в составе формы ЕФС–1. Тарифы взносов на 2026 год.
НДФЛ. Налоговые базы и ставки НДФЛ для налоговых резидентов и нерезидентов. Особый 
порядок налогообложения районного коэффициента и процентной надбавки. Стандартные 
вычеты на детей и за сдачу норм ГТО. Порядок расчета необлагаемой НДФЛ суммы 
компенсации при увольнении. Налоговый «кэшбэк» для семей с детьми. Особенности 
налогооблагаемого дохода от продажи жилья. Форма 6–НДФЛ, особенности ее заполнения и 
контрольные соотношения показателей. Новая форма 3–НДФЛ за 2025 год.
Самозанятые граждане. Усиление контроля ФНС за сотрудничеством организаций с 
самозанятыми гражданами. Параметры платформенной экономики. Кадровые и налоговые 
последствия переквалификации договора с самозанятым в трудовой договор. Добровольное 
пенсионное и медицинское страхование самозанятых граждан.
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1. Изменения в ТК РФ и новые правила расчета средней заработной платы. 
Переиздание документов Правительства РФ по вопросам заработной платы и 
трудовых отношений. Новые правила расчета среднего заработка с сентября 2025 г. 
Особенности оплаты дней донорства, диспансеризации, выходных дней по уходу за 
ребенком-инвалидом. Новые «обязательные» правила выплаты премий, изменения 
локальных документов о премировании, права руководителя о самостоятельном 
распределении фонда премирования и прочее. Новые правила оплаты сверхурочной 
работы, «наставничества», разницы за неиспользованные «отгулы». Новая трактовка 
«счетной» ошибки. Предлагаемые изменения в ТК РФ (увеличение числа сверхурочных 
часов, увольнение «пропавшего» работника и др.).

2. Налоговая реформа в рамках НДФЛ. Особенности исчисления НДФЛ по отдельным 
группам (совокупностям) налоговых баз. Особенности расчета НДФЛ с районного 
коэффициента и «северной» надбавки за стаж работы – «законные» и прочие 
коэффициенты, расчет со среднего заработка и больничных (перерасчет с начала года 
и пересдача 6-НДФЛ), премия с РК, особенности расчета лимита для вычетов на детей, 
особенности расчета у нерезидентов и пр. Порядок действий в случае перерасчетов с 
начала 2025 года. Отдельные (многие) КБК по НДФЛ – как распределять вычеты, 
формировать 6-НДФЛ и уведомления по налогу. Изменения в сфере налогообложения с 
2026 года (новые сроки уплаты налогов, «авансовые» уведомления по налогам и т.д.).

3. Новые правила предоставления налоговых вычетов. Вычет на «ГТО», новые размеры и 
лимиты для вычетов на детей и др. Стандартный вычет на ребенка без заявления от 
работника – как это выглядит и может работать, «упрощенный» комплект документов 
для вычета на ребенка. «Проактивная» перепроверка стандартных вычетов через ФНС и 
перерасчет налоговиками НДФЛ по итогам года, к чему это может привести. Рассмотрение 
примеров предоставления стандартных вычетов на детей. Возврат части НДФЛ по итогам 
года (налоговый «кэшбек») – кто имеет право, сколько составит и т.д.

4. Актуальные вопросы НДФЛ и страховых взносов. Изменения с 2026 года (отмена 
льготы МСП по взносам, доначисление взносов с выплат в пользу руководителя и др.). 
Изменения правил налогообложения выплат при увольнении. Новые правила 
исчисления НДФЛ с «дистанционщиков» и ГПД-ков. Правила установления тарифа 
взносов на ОСНС, отмена подтверждения основного вида деятельности. Уточнения 
перечня выплат, освобождаемых от обложения взносами на ОСНС. Расчет по взносам - 
новая форма с 2025 года. Персонифицированная отчетность в СФР, изменения 2025 – 
2026 г.г. Отражение «командировочных» расходов в отчетности по взносам.

5. Пособия по социальному страхованию. Введение замены годов для 
демобилизованных сотрудников. Взаимодействие с СФР при назначении и выплате 
пособия. Реализация права работающих лиц на получение одновременно заработной 
платы и ежемесячного пособия по уходу за ребенком. Практическая необходимость 
использования справки 182-н. Назначение пособий в различных практических ситуациях.

Реформа НДФЛ с 2025 года. 
Изменения в заработной плате и практические вопросы выплаты пособий

ВОПРОСЫ РАССМАТРИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ АКТУАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРА

• Очно 19 ноября /дистанционно с 20 ноября

Программа модуля с Гейцем И.В.:



Инфо. письмо № 13/24Модуль 2: БУХГАЛТЕРСКИЙ (БЮДЖЕТНЫЙ) УЧЕТ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ: очередные «революционные» 
НОВШЕСТВА и порядок их применения 
Лекторы: Неверко К.В.

• Дистанционно с 13 декабря

Минфин России утвердил Программу разработки федеральных стандартов бухгалтерского учета государственных 
финансов на 2024–2027 годы. Документ определяет порядок перехода от старых инструкций к новым федеральным 
стандартам. С 1 января 2026 года вступают в силу пять новых стандартов бюджетного и бухгалтерского учета государственных 
и муниципальных учреждений и отменяется один старый. В этот же день утрачивают силу инструкции по применению 
планов счетов, на замену которым разрабатывались федеральные стандарты госсектора (ФСГС). 

Совершенствуется фискальное законодательство. Вносятся существенные изменения в НК РФ и порядок применения 
контрольно-кассовой техники (федеральный закон № 54-ФЗ. Совершенствуется администрирование, в том числе контроль за 
страховыми взносами. 

1. Применение с 1 января 2026 года нового Единого плана счетов и отмена инструкций №157н, 162н, 174н и 183н.
▪ Необходимость перехода на новые Федеральные стандарты бухгалтерского учета государственных финансов: 

принцип однократного ввода данных, технологическую интеграцию данных бухгалтерского учета учреждений с 
данными системы "Электронный бюджет"; базовые перечни хозяйственных операций с указанием: 
корреспонденции счетов, первичного документа, признаков аналитического учета, справочники типовых 
операций; своды требований к аналитическому учету и систематизации информации с указанием конкретных 
регистров по каждому коду счета; необходимость приведения в соответствие положений Учетной политик; 
порядок применения первичных документов и корреспонденций счетов в ситуациях, которые не урегулированы 
на уровне стандартов. 

▪ Рабочий план счетов с учётом двух стандартов; введение признака счёта; применение в 18-м разряде номера 
счёта бюджетного учёта кодов вида финансового обеспечения; обобщённые наименования регистров 
бухгалтерского учёта; термины, используемые при санкционировании расходов; порядок завершения текущего 
финансового года по счетам.

▪ Важные изменения в учетной практике: исключение чётких правил начисления амортизации; учет в 
материальных запасах только активов с фактическим сроком использования до 12 месяцев; учёт недвижимости без 
регистрации прав; БСО и подарки будут учитываться сразу на забалансе; согласование с субъектом консолидации 
отчётности забалансовых счетов; введение дополнительных счетов и аналитики; упрощение учёта доходов будущих 
периодов и т.п. 

2. Представление бухгалтерской (финансовой) и бюджетной отчетности за 2026 год в соответствии с новыми 
федеральными стандартами ФСГС «Бухгалтерская (финансовая) отчётность государственных (муниципальных) 
бюджетных и автономных учреждений» и ФСГС «Бюджетная отчетность».
▪ Составление отчётности по новым правилам: определение просроченной задолженности; представление 

показателей задолженности; классификация активов и обязательств в балансе; отражение показателей активов в 
нетто-оценке за вычетом любой накопленной амортизации амортизируемых активов, убытков от обесценения; 
вычитание резервов под снижение стоимости материальных запасов и резервов по сомнительным долгам для 
нетто-оценки запасов и дебиторской задолженности.

3. Новые требования к применению ККТ и кассовым чекам.
▪ Единая информационная система расчетов, новое в проведении проверок применения, ужесточение 

административной ответственности по ст.14.5 КоАП РФ. 
4. Новое в налогообложении государственных (муниципальных) учреждений  
▪ Новации налогового администрирования. Актуальные поправки первой части НК РФ: ограничения по возврату 

средств с ЕНС, уточнение правил и сроков уплаты налогов, новации в части предоставления налоговых рассрочек 
и инвестиционного налогового кредита. Об использования личного кабинета налогоплательщика и ограничениях 
в обмене электронными документами с ИФНС. 

▪ Налог на прибыль государственных (муниципальных) учреждений. Планируемые и принятые поправки к главе 
25 НК РФ. Активное использование электронных документов при подтверждении расходов. О документальном 
подтверждении и экономической обоснованности расходов, о формальном документообороте, применение 
электронных форматов единого транспортного документа. Использование повышающих коэффициентов при 
приобретении оборудования и РИД.

▪ НДС в деятельности учреждений. Новое в законодательстве об НДС. Увеличение основной ставки НДС на 2 %. 
Переходный период: какие меры предпринять. Отмена ряда льгот в виде необлагаемых НДС операций. Снижение 
порога доходов для получения освобождения от обязанностей плательщика. Изменения в составе реквизитов 
счета-фактуры. Корректировка форм и правил заполнения документов, применяемых при расчетах по НДС, новые 
электронные форматы счетов-фактур и УПД. 

▪ Имущественные налоги государственных (муниципальных) учреждений. Поправки к главам 28, 30 и 31 НК РФ. 
Новый порядок уплаты налога на имущество организаций, транспортного, земельного налога. Особенности 
расчета земельного налога: изменения кадастровой стоимости и налоговые последствия. 

▪ Государственные (муниципальные) учреждения как налоговые агенты по НДФЛ. Поправки к главе 23 НК РФ: 
уточнение правил учета доходов при расчете ограничения на применение стандартного налогового вычета на 
детей, особенности исчисления НДФЛ. Оформление в упрощенном порядке без заполнения декларации 
социальных вычетов.

▪ Налоговое администрирование страховых взносов, новое в порядке их исчисления и уплаты. Минфин РФ и ВС 
РФ о выплатах, включаемых в базу обложения страховыми взносами. Поправки в законодательстве об 
обязательном социальном страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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Модуль 3. Электронный документооборот в учреждении
1. Особенности применения ЭДО в учреждении
2. Как составить график документооборота
3. Как перейти на ЭДО в учреждении
4. Новые электронные документы для организаций госсектора

Модуль 4. Считаем отпускные по НОВЫМ правилам 
1. Как рассчитать отпускные
2. Отпуск неиспользованный и неотработанный
3. Как выплатить отпускные
4. Как учесть отпускные при расчете налога на прибыль

Модуль 5. Оформление и учет ПРЕМИРОВАНИЯ 
1. Оформление премий
2. Учет премий 
3. Премирование работников в вопросах и ответах

Модуль 6. Осенние НОВШЕСТВА по ККТ
1. Кассовые нововведения
2. Выбор ККТ: облачная или стационарная
3. Заполнение «адресных» реквизитов облачной ККТ

Модуль 7. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ: ужесточение штрафов и уведомительные 
обязанности
1.  Ужесточение штрафов в сфере персональных данных
2.  Уведомительная работа с персональными данными

Модули 3-7
Лектор: Липатова Наталья Владимировна

• только дистанционно с 11 ноября

Итоговое тестирование
• дистанционно с 15 декабря по 25 февраля 2025 
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