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Изменения в трудовом 
законодательстве 2026: 
что важно знать 
работодателю 

Инфо. письмо № 8/1/26

Если Вы впервые регистрируете Личный Кабинет, то помните: полный доступ будет 
открыт после проверки Вашей учетной записи сотрудником компании «М-СТАЙЛ».

Проверка проходит в будние дни с 9.00 до 18.00

Для покупки видеозаписи необходимо: 
• Связаться с вашим персональным менеджером по телефону: 
• (812) 244-95-95
• Получить регистрационный номер 
• Оплатить видеозапись по реквизитам, указанным ниже;
• Зарегистрироваться в личном кабинете на сайте компании 
«М-СТАЙЛ» или уже иметь там аккаунт;
• По Вашему желанию Вы можете прислать один вопрос лектору 
за 2-3 рабочих дня до семинара на почту seminar@m-style.spb.ru.

17 апреля 2026 года

В платёжном поручении укажите:
За оказание консультационных услуг согласно 
информационному письму № 8/1/26 от 26.02.2026 г.

В стоимость входит:
• видеозапись семинара
• методические материалы

ВИДЕОЗАПИСЬ  4 700 руб
(в т.ч. НДС (5%): 223,81)

эксперт по трудовому 
законодательству, 
генеральный директор 
компании NS Consulting, 
автор ряда статей на тему 
трудового 
законодательства и 
кадрового 
делопроизводства

Кофанов Дмитрий 
Иванович 
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Как зарегистрироваться в Личном кабинете?

Заполните форму на странице https://m-style.su/personal/register/ 
Для более быстрой проверки данных укажите, пожалуйста, ФИО и код клиента. 
Не знаете код клиента? Обратитесь на нашу Горячую линию (812) 244 95 95.
На указанный e-mail вам будет отправлено автоматическое письмо для подтверждения. Откройте почту и перейдите 
по ссылке из письма.  Войдите в Личный кабинет, используя заданные ранее логин (e-mail) и пароль. 

ОНЛАЙН
в личном кабинете
на сайте m-style.su

ДОСТУП
• 1 месяц

• потребуется регистрация
     в личном кабинете
     на сайте www.m-style.su

При оплате семинара до 15 апреля аттестованным 
профессиональным бухгалтерам выдается 
сертификат 10 часов ИПБ России
Стоимость сертификата 3 500 рублей
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Инфо. письмо № 5/25
Обзор важнейших законопроектов 2026 года

1. Переход на электронный документооборот в охране труда. Новая модель учета инструктажей по 
охране труда. Обязательное использование платформы «Работа в России».
2. Изменения в регулировании рабочего времени и отпусков. Сверхурочная работа: новые лимиты 
и условия. Как изменится годовой лимит и от чего теперь зависит его продолжительность (120 или до 
240 часов)?
3. Отпуска и режимы работы. Новые возможности по отзыву из отпуска. Оплата труда при отзыве. 
Новое в процедуре установления неполного рабочего времени
4. Трудовой договор – новое в порядке заключения и расторжения.
5. Гарантии и компенсации, связанные с предоставлением диспансеризации.
6. Новая модель регулирования трудовой миграции (Эксперимент 2027–2029 г. г.).  Реестры вместо 
патентов и разрешений. Реестр работодателей и Реестр иностранных работников. Как меняются 
процедуры продления права на работу и привлечения работников.
7. Новый подход к обработке персональных данных. Уход от обязательных согласий. Когда ждать 
«революции?!»
8. Признаки трудовых отношений – обязательные требования для Работодателя. 
9. Дополнительные гарантии для участников и ветеранов СВО и членов их семей.

   Изменения в трудовом законодательстве 2025–2026
1. Обзор принятых законов и постановлений конца 2025–2026 года. Реальное влияние на работу 
организации. Новый классификатор ОКПДТР ОК 016–2025 – а надо ли что-то менять в документах? 
Постановление о командировках и его действие в 2026 году. Новый порядок психиатрического 
освидетельствования и многие другие документы
2. Оплата труда. Новые требования к положению о премировании. Снижение и лишение премий. 
Обзор судебной практики 2025 г. Оплата сверхурочной работы и работы в выходной день. Включение 
стимулирующих выплат в расчет. Оплата сверхурочной работы при суммированном учете рабочего 
времени. Оплата командировки. Дни поездки, приходящиеся на выходные. Индексация заработной 
платы. Требования законодательства и судебной практики. Оплата наставничества. Возможности 
Работодателя. Разъяснения Роструда, судебная практика. Выплата выходных пособий при увольнении.
3. Гарантии и компенсации. Споры 2025. Учет рабочего времени при сохранении за работником 
среднего заработка. Диспансеризация, военные сборы, медобследования, доноры и т. д. 
Предоставление дополнительных дней отдыха лицам, воспитывающих детей-инвалидов. Особенности 
трудовых отношений отдельных категорий работников. Инвалиды, несовершеннолетние, участники 
СВО, лица с семейными обязанностями. Квотирование рабочих мест. Новые правила 2026 года. 
Возможности для Работодателя.
4. Трудовой договор с работником – нововведения в части заключения, изменения и увольнения. 
Отказ в заключении трудового договора – последствия Постановления ВС РФ. Учимся отказывать 
правильно. Договор ГПХ, самозанятые – проблема переквалификации отношений в трудовые. 
Последствия для Работодателя и проблемы с применением сроков давности. Полномочия ГИТ. 
Обязательность условий трудового договора и влияние на решения судов. Изменение определенных 
условий трудового договора за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ) – реально ли уволить? Какие условия нельзя 
менять? Расторжение трудового договора – новый подход судов к соглашению сторон и собственному 
желанию. Виновные действия работника – увольнение за проступки, прогулы, алкогольное опьянения 
и т. д. Сокращение численности или штата – нововведения 2025 года, особенности выплаты выходных 
пособий, ключевые ошибки Работодателя, ведущие к восстановлению.
5. Контрольно-надзорная деятельность в 2026 году. Профилактические визиты – как подготовиться 
и на что обратить внимание. Проверки ГИТ, Роскомнадзора и других – кому ждать? Обзор практики 
привлечения к административной ответственности за 2025–2026 год по различным основаниям 
(трудовые отношения, делопроизводство, персональные данные, миграционное законодательство, 
воинский учет).

ВОПРОСЫ РАССМАТРИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ АКТУАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
НА МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРА
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