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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Характеристика программы: 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Бухгалтер по зарплате» (далее – программа) является 

учебно-методическим нормативным документом, регламентирующим 

содержание, организационно-методические формы и трудоемкость обучения.  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Бухгалтер по зарплате» разработана в соответствии с нормами 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с учетом требований приказа Минобрнауки России 

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», профессионального стандарта «Бухгалтер» 

(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты от 21 февраля 2019 

года N 103н) и Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки  38.03.01 

Экономика (утв. приказом Министерства науки и высшего образования РФ 

от 12 августа 2020 года N 954). 

 

1.2. Категория обучающихся: лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование.  

1.3. Объем программы (трудоемкость): общая трудоемкость 14 

академических часов.  

1.4. Срок освоения программы — 3 учебных недели.  

1.5. Форма обучения: очно-заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения). 

1.6. Документ, выдаваемый после завершения обучения: удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 

 

 

 

 



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

2.1. Целью Программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат 

работникам экономического субъекта; 

• выполнять работу по ведению бухгалтерского учета при расчете с 

персоналом по оплате труда;  

• осуществлять прием и контроль первичной документации на данном 

участке бухгалтерского учета и подготовку ее к счетной обработке;  

• отражать на счетах бухгалтерского учета операции по учету заработной 

платы;  

• эффективно работать с правовой информацией с применением 

справочно-правовых систем для решения профессиональных задач. 

2.2. Реализация указанной цели достигается выполнением следующих 

основных задач: 

• обновление и систематизация знаний в области расчетов заработной 

платы, пособий и иных выплат с учетом изменений трудового 

законодательства; 

• совершенствование навыков ведения бухгалтерского учета при 

расчетах с персоналом по оплате труда, включая отражение операций 

на счетах и формирование отчетности; 

• изучение практики применения новых правил приема, контроля 

первичной кадровой документации (включая электронный 

документооборот) и подготовки ее к счетной обработке. 

• формирование устойчивой мотивации личностного развития 

слушателей. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

3.1. Программа направлена на совершенствование и приобретения новых 

компетенций в области расчетов с персоналом по оплате труда, 

обеспечивающую качественную, безопасную и эффективную 

профессиональную деятельность в современных условиях. 

В планируемых результатах обучения отражается связь с требованиями 

соответствующего профессионального стандарта с учетом требований 

приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», профессионального 

стандарта «Бухгалтер» (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты от 21 февраля 2019 года N 103н) и Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки  38.03.01 Экономика (утв. приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 года N 954). 

 

3.2. В результате изучения программы происходит качественное 

изменение компетенций слушателей: 

Вид 

профессиональной 

(трудовой) 

деятельности (ВПД) 

Профессиональные компетенции (ПК) / готовность к 

выполнению трудовых действий в разрезе видов 

профессиональной (трудовой) деятельности 

(образовательный результат) 

Деятельность в 

сфере 

бухгалтерского и 

налогового учета 

расчетов с 

персоналом по 

оплате труда в 

экономических 

субъектах 

различных форм 

собственности. 

Универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности безопасные условия 
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жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

(при наличии) 

3.3. Планируемым результатом обучения является освоение и 

совершенствование как теоретических знаний, так и практических 

умений и навыков 

Слушатели, прошедшие обучение по программе, 

должны знать: 

• актуальные нормативно-правовые основы и методики расчетов с 

персоналом по оплате труда; 

• порядок отражения операций по учету заработной платы на счетах 

бухгалтерского учета; 

• требования к первичной кадровой документации и правовому 

сопровождению трудовых отношений. 

должны понимать: 
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• экономическую взаимосвязь расчетов с персоналом, финансового 

результата и налоговой нагрузки организации; 

• влияние изменений трудового законодательства на формирование 

себестоимости и налоговые обязательства; 

• принципы межведомственного взаимодействия при кадровом 

электронном документообороте. 

должны уметь: 

• выполнять комплексные расчеты с персоналом и исчисление 

обязательных платежей в бюджет; 

• формировать бухгалтерские записи по учету труда, его оплаты и 

связанных оценочных обязательств; 

• осуществлять экспертизу первичной документации и применять 

правовые системы для решения профессиональных задач; 

• защищать интересы компании при проведении проверок. 
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4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации «Бухгалтер по зарплате» 

Цель обучения – актуализация имеющихся знаний и совершенствование 

профессиональных и общекультурных компетенций слушателей для 

выполнения видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

Категория слушателей – лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование. 

 

Трудоемкость обучения: 14 академических часов. 

 

Форма обучения: очно-заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения). 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

1. Модуль №1. Заработная плата 

2027 

     

1.1 Тема 1.1. Персональные данные 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.2 Тема 1.2. Должностные 

инструкции 

1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.3 Тема 1.3. Расчеты в декабре 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.4 Тема 1.4. Гарантии и 

компенсации 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.5 Тема 1.5. Премии в среднем 

заработке 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

 
1 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

 знаний 

1.6 Тема 1.6. Отпуск 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.7 Тема 1.7. Командировки 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.8 Тема 1.8. Удержания 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.9 Тема 1.9. Увольнение 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.10 Тема 1.10. Пособия 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.11 Тема 1.11. Страховые взносы 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.12 Тема 1.12. Взносы на 

травматизм 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.13 Тема 1.13. Сведения о стаже 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.14 Тема 1.14. НДФЛ 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.15 Тема 1.15. НПД 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.16 Тема 1.16. Иностранцы 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2. Модуль 2. Отпуск - 2026      
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  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

2.1 Тема 2.1. Оформление и перенос 

отпуска работнику 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.2 Тема 2.2 Предоставление 

отпуска особым 

категориям работников 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.3 Тема 2.3 Расчет и выплата 

отпускных 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.4 Тема 2.4 Практические 

ситуации и ответственность 

1 - 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

3. Итоговая аттестация (зачет)  - - - - Тестирован

ие 

4. Итого 14 10 4   
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5. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации «Бухгалтер по зарплате» 

 

Календарный график обучения является примерным, составляется и 

утверждается для каждой группы. 

Срок освоения программы — 3 учебных недели. Начало обучения — 

по мере набора группы.  

Примерный режим занятий: 2 раза в неделю по 3 академических 

часа. Итоговая аттестация проводятся согласно графику. 

  Недели 

№   

п/п 

Наименование компонентов программы 1 2 3 

1. Модуль №1. Заработная плата 2027    

1.1 Тема 1.1. Персональные данные *   

1.2 Тема 1.2. Должностные инструкции *   

1.3 Тема 1.3. Расчеты в декабре *   

1.4 Тема 1.4. Гарантии и компенсации *   

1.5 Тема 1.5. Премии в среднем заработке *   

1.6 Тема 1.6. Отпуск *   

1.7 Тема 1.7. Командировки  *  

1.8 Тема 1.8. Удержания  *  

1.9 Тема 1.9. Увольнение  *  

1.10 Тема 1.10. Пособия  *  

1.11 Тема 1.11. Страховые взносы  *  

1.12 Тема 1.12. Взносы на травматизм  *  

1.13 Тема 1.13. Сведения о стаже  *  

1.14 Тема 1.14. НДФЛ   * 

1.15 Тема 1.15. НПД   * 

1.16 Тема 1.16. Иностранцы   * 

2. Модуль 2. Отпуск - 2026    
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  Недели 

№   

п/п 

Наименование компонентов программы 1 2 3 

2.1 Тема 2.1. Оформление и перенос отпуска работнику   * 

2.2 Тема 2.2 Предоставление отпуска особым 

категориям работников 

  * 

2.3 Тема 2.3 Расчет и выплата отпускных   * 

2.4 Тема 2.4 Практические ситуации и ответственность   * 

3. Итоговая аттестация (зачет)    * 
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6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  

 

6.1. Рабочая программа 

Модуля 1. Заработная плата 2027 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• решать возникающие в профессиональной деятельности ситуации с 

учетом последних изменений в действующем законодательстве;  

• вести деятельность в порядке, минимизирующем риск возникновения 

претензий со стороны налоговых органов и трудовых инспекций;  

• эффективно работать с правовой информацией с применением 

справочно-правовых систем для решения профессиональных задач. 

 

Задачи программы: 

1. актуализировать и систематизировать знания слушателей об 

изменениях в трудовом, налоговом законодательстве и правилах 

расчета заработной платы, вступающих в силу с 2027 года; 

2. сформировать устойчивые навыки корректного оформления кадровых 

документов; 

3. освоить правила формирования и сдачи новой персонифицированной 

отчетности и сведений о страховом стаже в условиях перехода на 

полностью электронный учет трудовой деятельности; 

4. сформировать устойчивую мотивацию к профессиональному развитию 

слушателей. 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• новые правила расчета зарплаты, премий в среднем заработке и НДФЛ 

2027 года; 

• требования к цифровым кадровым документам (персональные данные, 

инструкции) и удержаниям; 

• тарифы страховых взносов на ОПС, ОМС, ВНиМ, травматизм и 

структуру формы ЕФС-1. 

Будут понимать: 

• риски штрафов ФНС, СФР и ГИТ при ошибках в расчетах за 2027 год; 



14 
 

• связь ошибок в оформлении отпусков, командировок и увольнений с 

трудовыми спорами; 

• принципы работы с государственными информсистемами для выплаты 

пособий и учета стажа. 

 

Будут уметь: 

• рассчитывать зарплату, средний заработок и пособия по новым 

правилам; 

• формировать электронные расчетные листки и вести цифровой табель 

учета рабочего времени; 

• заполнять форму ЕФС-1 и передавать сведения о стаже в СФР; 

• защищать интересы компании при проведении проверок. 

 

Учебный план 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 2  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

       

1. Модуль №1. Заработная плата 

2027 

     

1.1 Тема 1.1. Персональные данные 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.2 Тема 1.2. Должностные 

инструкции 

1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.3 Тема 1.3. Расчеты в декабре 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.4 Тема 1.4. Гарантии и 

компенсации 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.5 Тема 1.5. Премии в среднем 

заработке 

0,5 

 

0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 
2 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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1.6 Тема 1.6. Отпуск 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.7 Тема 1.7. Командировки 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.8 Тема 1.8. Удержания 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.9 Тема 1.9. Увольнение 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.10 Тема 1.10. Пособия 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.11 Тема 1.11. Страховые взносы 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.12 Тема 1.12. Взносы на 

травматизм 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.13 Тема 1.13. Сведения о стаже 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.14 Тема 1.14. НДФЛ 1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.15 Тема 1.15. НПД 0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.16 Тема 1.16. Иностранцы 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 11,5 8,5 3   

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль №1. Заработная плата 2027 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Лекция 0,5 Тема 1.1. Персональные данные 

Лекция 0,5 Тема 1.2. Должностные инструкции 

Практическое 

занятие 
0,5 Тема 1.2. Должностные инструкции 

Лекция 0,5 Тема 1.3. Расчеты в декабре 

Практическое 

занятие 
0,5 Тема 1.3. Расчеты в декабре 

Лекция 0,5 Тема 1.4. Гарантии и компенсации 

Лекция 0,5 Тема 1.5. Премии в среднем заработке 

Лекция 0,5 Тема 1.6. Отпуск 

Практическое 

занятие 
0,5 Тема 1.6. Отпуск 

Лекция 0,5 Тема 1.7. Командировки 

Практическое 

занятие 
0,5 Тема 1.7. Командировки 

Лекция 0,5 Тема 1.8. Удержания 

Практическое 

занятие 
0,5 Тема 1.8. Удержания 

Лекция 0,5 Тема 1.9. Увольнение 

Лекция 0,5 Тема 1.10. Пособия 

Лекция 0,5 Тема 1.11. Страховые взносы 

Лекция 0,5 Тема 1.12. Взносы на травматизм 

Лекция 0,5 Тема 1.13. Сведения о стаже 

Лекция 0,5 Тема 1.14. НДФЛ 

Практическое 

занятие 
0,5 Тема 1.14. НДФЛ 

Лекция 0,5 Тема 1.15. НПД 

Лекция 1 Тема 1.16. Иностранцы 

Всего часов 
11,5  

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  

программы 

Недели 
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Модуль №1. Заработная плата 2027 1, 2, 3 неделя 

 

 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

https://getcourse.ru/
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128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 



19 
 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

 

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) — статьи 6, 70, 88, 95, 

101, 115, 117, 119, 120, 121, 130, 134, 136, 137, 153, 155, 166, 167, 176, 178, 

186, 214, 236, 255, 270, 288, 300, 301, 327.6, 351.7, 418. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) — статьи 3, 10.1, 217, 

218, 219.2, 220, 224, 226, 255, 259, 270, 314, 340, 419, 421, 422, 427, 430, 

431; Федеральный закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ (вносящий изменения в 

НК РФ). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) — статьи 314, 418, 

1112, 1183. 

4. Кодекс об административных правонарушениях РФ (КоАП РФ) — статьи 

4.1.2, 5.27, 13.11, 13.19, 17.14, 17.15. 

5. Уголовно-процессуальный кодекс не упоминается, но упоминаются 

Федеральные законы № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» (ст. 

88, 98, 99, 101) и № 152-ФЗ «О персональных данных» (ст. 3, 6, 7, 9, 10.1). 

6. Постановление Правительства РФ от 24.09.2025 № 1466 (о переносе 

выходных дней в 2026 году). 

7. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 (об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы). 

8. Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 № 501 (об особенностях 

направления работников в служебные командировки). 

9. Постановление Правительства РФ от 28.10.2022 № 1915 (с учетом 

изменений по постановлению от 31.10.2025 № 1707). 

10. Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 № 1122 (о 

государственном контроле за соблюдением трудового законодательства). 

11. Постановление Правительства РФ от 10.03.2023 № 372 (о моратории на 

проверки). 

12. Постановление Правительства РФ от 28.11.2025 № 1920 (о потребности в 

иностранных работниках). 

13. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2025 № 4125-р (перечень 

приоритетных отраслей МСП). 

14. Распоряжение Правительства РФ от 06.10.2025 № 2792-р (квота на РВП). 

15. Приказ Минтруда от 25.04.2022 № 14-2/ООГ-2707, от 01.03.2017 № 14-

2/ООГ-1727, от 14.07.2023 № 28-7/10/В-10836, от 03.08.2018 № 14-1/ООГ-

6309, от 28.02.2018 № 14-2/В-121, от 24.07.2025 № 463н, от 08.08.2025 № 

497н, от 08.08.2025 № 685н, от 08.08.2025 № 497н (поправки в правила 

финансирования мер), от 13.08.2009 № 588н. 
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16. Письма Минтруда (например, от 25.04.2022 № 14-2/ООГ-2707, от 

01.03.2017 № 14-2/ООГ-1727, от 20.02.2025 № 03-04-05/15967, от 

31.10.2022 № 15-1/В-3376, от 20.01.2023 № 14-6/ООГ-296, от 28.12.2024 

№ 14-6/ООГ-7725, от 27.02.2025 № ПГ/02154-6-1). 

17. Портал «Онлайнинспекция.РФ». 

18. Приказ Минздрава / Минздравсоцразвития от 13.08.2009 № 588н. 

19. Приказ ФНС России от 19.09.2023 № ЕД-7-11/649 (ред. от 09.01.2024 № 

ЕД-7-11/1), от 26.06.2025 № ЕД-7-14/559, от 01.09.2025 № ЕД-7-11/757, от 

20.08.2025 № ЕД-7-21/732, от 12.08.2016 № ГД-4-11/14772, от 07.10.2025 

№ ЕД-7-8/866, от 20.10.2025 № ЕД-7-11/913, от 22.12.2025 № БС-4-

11/11826, от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878, от 22.12.2025 № БС-4-11/11504. 

20. Письма ФНС (от 27.02.2025 № ПГ/02154-6-1 упомянуто как письмо 

Роструда, письма ФНС от 30.12.2025 № БС-4-11/11826, от 24.02.2026 № 

БС-36-11/1367, от 22.12.2025 № БС-4-11/11504, от 22.12.2025 № БС-1-

11/11507, от 29.12.2025 № БС-4-11/11758, от 28.11.2025 № 11-1-04/0027, 

от 28.11.2025 № БС-17-11/2406). 

21. Приказ СФР / ПФР (письмо СФР от 23.07.2024 № 19-02/95873л, от 

26.06.2025 № 19-20/33470, от 01.12.2025 № 19-20/62184; приказ СФР от 

17.11.2025 № 1462, от 27.11.2024 № 2250; постановление Правления ПФ 

РФ о формах СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ). 

22. Приказ Росстата от 22.07.2025 № 348, № 349, от 17.11.2025 № 638, от 

02.02.2026 № 48. 

23. Приказ Министра обороны РФ от 11.07.2002 № 265, от 04.04.2017 № 170. 

24. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2. 

25. Определение Конституционного суда от 29.05.2019 № 1269-О. 

26. Определение Восьмого КСОЮ от 30.09.2025 по делу № 88-14443/2025. 

27. Определение Седьмого КСОЮ от 17.09.2024 по делу № 88-15805/2024. 

28. Решение Верховного Суда РФ от 25 мая 2006 года № ГКПИ06-366. 

29. Постановление КС РФ от 13.11.2019 № 34-п. 

30. Постановления КС РФ от 16.12.2019 № 40-П, от 11.04.2019 № 17-П. 

31. Апелляционное определение Московского городского суда от 20.05.2021 

по делу № 33-19612/2021. 

32. Письмо Роскомнадзора от 07.02.2014 № 08КМ-3681. 

33. Письмо ГИТ в г. Москве от 02.03.2024 № ПГ/04876/10-9632-ОБ/18-1177. 

34. Письмо Минфина от 20.02.2025 № 03-04-05/15967, от 04.04.2025 № 03-04-

05/33633, от 30.01.2018 № 03-04-06/5184, от 10.12.2020 № 03-04-

06/108150, от 16.03.2020 № 03-04-06/19819, от 20.03.2025 № 03-04-

07/28167, от 22.12.2020 № 03-04-05/112670, от 25.10.2013 № 03-04-

05/45277, от 16.12.2014 № 03-04-05/64994, от 13.10.2017 № 03-04-

06/67116, от 08.02.2016 № 03-03-06/1/6140, от 17.12.2018 № 03-03-

06/2/91519, от 19.02.2018 № 03-03-05/10144, от 16.12.2016 № 03-03-

06/1/75464, от 09.06.2015 № 03-03-06/1/33416, от 29.06.2025 № 03-15-

05/73259, от 25.01.2022 № 03-04-06/4455, от 15.10.2018 № 03-04-05/73905, 

от 08.07.2019 № 03-04-06/50324, от 30.04.2025 № 03-04-05/43780, от 
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20.03.2025 № 03-04-07/28167, от 16.10.2019 № 03-01-10/79312, от 

13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 17.12.2018 № 03-03-06/2/91519, от 

19.02.2018 № 03-03-05/10144, от 13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 

17.07.2017 № 03-03-06/1/45234, от 16.12.2016 № 03-03-06/1/75464, от 

09.06.2015 № 03-03-06/1/33416, от 20.02.2025 № 03-04-05/15967, от 

04.04.2025 № 03-04-05/33633, от 20.03.2025 № 03-04-07/28167, от 

16.10.2019 № 03-01-10/79312, от 13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 

17.12.2018 № 03-03-06/2/91519, от 19.02.2018 № 03-03-05/10144, от 

13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 17.07.2017 № 03-03-06/1/45234, от 

16.12.2016 № 03-03-06/1/75464, от 09.06.2015 № 03-03-06/1/33416. 

35. Конвенция между Правительством РФ и Правительством Республики 

Казахстан от 18.10.1996 (об устранении двойного налогообложения). 

 

6.2. Рабочая программа  

Модуль 2. Отпуск - 2026 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• оформлять, переносить и продлевать отпуска работникам (включая 

генерального директора, совместителей, иностранных граждан и лиц с 

инвалидностью) с учетом актуальных требований Трудового кодекса 

РФ, разъяснений Роструда и судебной практики; 

• рассчитывать и выплачивать отпускные, а также корректно отражать 

операции по неиспользованным и неотработанным дням отдыха в 

налоговом учете при расчете налога на прибыль; 

• минимизировать правовые и финансовые риски работодателя, 

связанные с нарушением обязательств по предоставлению отпусков, 

выстраивая кадровые процессы так, чтобы исключить претензии со 

стороны Государственной инспекции труда; 

• эффективно работать с правовой информацией и применять справочно-

правовые системы для решения нестандартных практических ситуаций, 

возникающих при оформлении ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Задачи программы: 

1. изучить правила оформления и переноса отпусков для разных 

категорий работников; 

2. освоить расчет, выплату и налоговый учет отпускных; 

3. научиться избегать административной ответственности за нарушения 

обязательств по отпускам.  
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Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• порядок и сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, в 

том числе для особых категорий работников (совместители, 

иностранные граждане, работники-инвалиды); 

• алгоритм расчета среднего заработка для оплаты отпусков и правила 

учета неотработанных или неиспользованных дней отдыха; 

• виды ответственности работодателя за нарушение трудового 

законодательства при оформлении отпусков, согласно актуальным 

нормам, КоАП РФ. 

 

Будут понимать: 

• как изменения в действующем законодательстве влияют на процедуру 

оформления документов и перенос дат отпуска; 

• какие действия бухгалтера и кадровика минимизируют риск 

возникновения претензий со стороны Государственной инспекции 

труда; 

• логику взаимосвязи между корректным расчетом отпускных и 

налоговыми последствиями для организации (учет налога на прибыль). 

 

Будут уметь: 

• оформлять кадровые документы по предоставлению и переносу 

отпуска с применением справочно-правовых систем; 

• рассчитывать сумму отпускных выплат и отражать их в бухгалтерском 

и налоговом учете; 

• выстраивать правовую позицию и аргументированно отвечать на 

практические вопросы инспекторов ГИТ при проверках. 

 

Учебный план 

  Трудоемкость, ак. ч. 3  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всег

о 

 

Лекци

и 

Практически

е занятия / 

Самостоятел

ь-ная работа 

 

Контрол

ь 

Форма 

контроля 

       

 
3 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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2. Модуль 2. Отпуск - 2026      

2.1 Тема 2.1. Оформление и перенос 

отпуска работнику 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.2 Тема 2.2 Предоставление отпуска 

особым 

категориям работников 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.3 Тема 2.3 Расчет и выплата 

отпускных 

0,5 0,5 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.4 Тема 2.4 Практические ситуации 

и ответственность 

1 - 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 2,5 1,5 1   

 

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 2. Отпуск - 2026 

Лекция 0,5 

Тема 2.1. Оформление и перенос отпуска работнику  

1. Как оформить отпуск работнику (в т.ч. гендиректору, 

совместителю) 

2. Как правильно перенести отпуск 

Лекция 0,5 

Тема 2.2 Предоставление отпуска особым категориям 

работников  

1. Особенности оформления отпусков для работников-инвалидов 

2. Особенности предоставления отпуска иностранному работнику 

3. Разъяснения Роструда по вопросам предоставления отпусков 

Лекция 0,5 

Тема 2.3 Расчет и выплата отпускных 

1. Как рассчитать отпускные 

2. Отпуск неиспользованный и неотработанный 

3. Как выплатить отпускные 

4. Как учесть отпускные при расчете налога на прибыль 

Практическое 

занятие 
1 Тема 2.4 Практические ситуации и ответственность  

Всего часов 
2,5  
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Календарный учебный график 

Наименование компонентов  программы Недели 

Модуль 2. Отпуск - 2026 3 неделя 

 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

https://getcourse.ru/
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• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
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том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

Разделы и статьи: Часть I (ст. 5, 8, 9); Часть III (ст. 57, 72, 74, 76, 81, 93, 

107, 112–117, 120–128, 136–138, 182, 186, 192, 193, 236, 282, 284, 286, 291, 

295, 327.1). 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 

117-ФЗ: ст. 29, 251, 252, 255, 270, 272, 273, 324.1. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ: ст. 1.5, 2.4, 5.27, 5.31. 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ: ст. 

145.1. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ: ст. 185, 185.1. 

7. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе». 

8. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»; Инструкция о 

порядке заполнения удостоверения ветерана боевых действий (утв. 

Постановлением Правительства РФ от 19.12.2003 № 763). 

9. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации». 

10. Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС». 

11. Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации». 

12. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда». 

13. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством». 

14. Федеральный закон от 22.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-

кассовой техники...». 

15. Федеральный закон от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации». 
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16. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы». 

17. Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

труда и его оплаты». 

18. Приказ Минтруда России от 28.03.2025 № 160н «Об утверждении форм 

справки, подтверждающей факт установления инвалидности...». 

19. Приказ МВД России от 30.07.2020 № 536 «Об утверждении формы 

ходатайства иностранного гражданина...». 

20. Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами...». 

21. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации». 

22. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 № 33 «О 

практике применения судами норм о компенсации морального вреда». 

23. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 № 45. 

24. Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 

10.02.2025 № 88-2140/2025. 

25. Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

18.02.2025 № 88-1683/2025. 

26. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

23.01.2024 по делу № 88-2601/2024 . 

27. Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 

17.06.2021 по делу № 88-11083/2021. 

28. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 

03.02.2023 по делу № 33-19128/2022(33-136/2023). 

29. Апелляционное определение Московского областного суда от 10.04.2024 

по делу № 33-13091/2024. 

30. Письмо Минтруда России от 17.07.2025 № 14-6/В-887; от 27.03.2020 № 

14-2/В-321; от 27.02.2020 № 14-2/ООГ-1439; от 07.12.2018 № 14-2/ООГ-

9754; от 25.10.2018 № 14-2/ООГ-8519; от 01.02.2002 № 625-ВВ; от 

31.10.2019 № 14-2/ООГ-8456; от 08.07.2021 № 14-2/ООГ-6477; от 

18.07.2023 № 14-6/ООГ-4763; от 26.02.2024 № 14-1/ООГ-1018. 

31. Письма Роструда: от 20.06.2022 № ПГ/16003-6-1; от 25.12.2020 № 

ПГ/60005-6-1; от 24.12.2020 № ПГ/59245-6-1; от 17.07.2009 № 2143-6-1; 

от 11.03.2009 № 1143-ТЗ; от 01.03.2007 № 473-6-0; от 14.05.2020 № 

ПГ/20884-6-1; от 30.07.2014 № 1693-6-1. 

32. Письма Государственной инспекции труда в г. Москве от 20.08.2020 № 

77/7-30028-20-ОБ/10-33260-ОБ/18-1193; от 04.06.2020 № 77/10-20669-

ОБ/18-1299. 

33. Письмо ФНС России от 11.11.2015 № БС-4-11/19749@ «О 

налогообложении доходов физических лиц». 
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34. Вопросы-ответы сервиса «Онлайнинспекция.РФ» (2018–2026 гг.) по 

темам переноса отпусков, работы вахтовым методом, суммированного 

учета рабочего времени, индексации среднего заработка. 

35. Консультация эксперта Роструда «Можно ли заменить денежной 

компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска... работнику-

инвалиду?» (2019). 

36. Правила об очередных и дополнительных отпусках (утв. НКТ СССР 

30.04.1930 № 169, ред. от 20.04.2010). 

37. Головина С.Ю., Молодцов М.В. Трудовое право России: Учебник. — М.: 

Норма, 2023. 

38. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / Под ред. 

А.М. Куренного. — М.: Проспект, 2024. 
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7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Формы аттестации 

Программой предусмотрена текущая, итоговая аттестация слушателей.  

Для проведения текущей и итоговой аттестации разработан фонд оценочных 

средств, являющийся неотъемлемой частью учебно-методического 

комплекса.  

Объектами оценивания выступают:  

‒ степень освоения теоретических знаний;  

‒ уровень овладения практическими умениями и навыками по всем 

видам учебной работы.  

Текущий контроль знаний обучающихся проводится преподавателем, 

ведущим занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по 

программе.  

Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за 

учебной работой обучающихся и проверку качества знаний, умений и 

навыков, которыми они овладели на определенном этапе обучения в формах, 

установленных преподавателем.  

Итоговая аттестация — процедура, проводимая с целью установления 

уровня знаний обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения 

и требований к результатам освоения программы.  

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения разделов и тем 

программы в объеме, предусмотренном учебным планом. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

требованиям соответствующей образовательной программы созданы фонды 

оценочных средств, включающие типовые тесты и методы контроля, 

позволяющие оценить знания и умения.  

Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверения о повышении квалификации установленного образца.  

При освоении программы параллельно с получением среднего 

профессионального или высшего образования удостоверения о повышении 

квалификации выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа о среднем профессиональном или высшем образовании. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть программы и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому организацией. 
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8. ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающиеся допускаются к итоговой аттестации после изучения разделов и 

тем программы в объеме, предусмотренном учебным планом программы. 

Оценка качества освоения учебной программы проводится в процессе 

итоговой аттестации в форме зачета посредством прохождения тестирования. 

Оценка Критерии оценки 

Зачтено Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, если он 

твердо знает материал курса, грамотно и по существу 

использует его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на тестовые вопросы, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических 

вопросов. Не менее 80% правильных ответов при решении 

итогового теста. 

Не зачтено Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который не 

знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические вопросы или не 

справляется с ними самостоятельно. Менее 80% 

правильных ответов при решении итогового теста. 

 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаётся удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть программы и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому организацией. 
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9. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Примерные вопросы итогового теста: 

1. Работник торговой организации написал заявление о том, чтобы его 

зарплата перечислялась на электронный кошелек. Может ли организация 

выплачивать зарплату электронными деньгами? 

2. Менеджеру за работу в условиях ненормированного рабочего дня по 

условиям коллективного договора полагается дополнительный отпуск — 3 

календарных дня в год. Отработав 11 месяцев, менеджер хочет взять отпуск 

28 дней, а за 3 дня получить денежную компенсацию. Возможно ли это? 

 

3. Зарплата выплачивается через кассу с 5-го по 7-е число. 5 октября в банке 

с расчетного счета были сняты наличные для выплаты зарплаты всем 

работникам. Но Иванов не смог ее получить, так как находился в 

командировке с 1 по 15 октября. Что делать с его зарплатой? 

4. По распоряжению директора инженер Сивцев был направлен в 

командировку сроком на 5 дней. Ни в трудовом договоре, ни в коллективном 

договоре, ни в каком-либо локальном нормативном акте не прописаны 

особенности оплаты дней командировок работникам. Нужно ли начислять и 

выплачивать зарплату Сивцеву за дни командировки? 

 

5. Может ли зарплата Сидорова за август быть меньше МРОТ, если в этом 

месяце он брал 12 дней неоплачиваемого отпуска? 

 

6. В организации нет положения об индексации зарплат. Директор время от 

времени повышает зарплату кому-то из работников, издавая приказ. Можно 

ли считать, что организация выполняет требования по индексации зарплаты в 

связи с ростом потребительских цен? 

 

7. У всех менеджеров в организации одинаковые должностные обязанности и 

квалификация. В штатном расписании для должности «менеджер» 

установлен оклад в виде вилки от 50 000 до 70 000 руб. Законно ли это? 

 

8. Федоров устроился на работу помощником продавца в торговом зале. По 

условиям трудового договора его зарплата составляет процент от продаж. 

Если продаж не будет, не будет и зарплаты. Законно ли такое условие в 

договоре? 

 

9. Работник не был в отпуске 2 года и накопил 56 дней отпуска, увольняться 

не собирается. Хочет взять отпуск на 28 дней, за остальные 28 дней 

ежегодного отпуска получить компенсацию. Имеет ли право организация 

выплачивать компенсацию? 
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10. Менеджер Васильева написала заявление на имя директора о досрочной 

выдаче ей заработной платы за октябрь по семейным обстоятельствам (всю 

сумму за месяц хочет получить в день, предусмотренный для выплаты 

аванса). Может ли организация выплатить зарплату на основании такого 

заявления? 

 

11. В коллективном договоре предусмотрено, что зарплата перечисляется 

работникам на их банковские карточные счета, открытые в рамках 

зарплатного проекта. Новый работник написал заявление, чтобы его зарплату 

перечисляли на карточный счет в другом банке. Может ли организация 

отказать ему? 

 

12. Из-за невнимательности бухгалтера случайно начислена и выплачена 

премия сотруднику, которому она не полагалась. Можно ли как-то удержать 

с него излишне выплаченную сумму? 

 

13. Из каких сумм работодатель не должен производить удержание с 

работника по исполнительному документу? 

 

14. В какой срок с даты выплаты работнику дохода работодатель должен 

перечислять взыскателю суммы, удерживаемые по исполнительному 

документу? 

 

15. Работник по заданию руководителя приобрел инструменты. Расплатился 

своей банковской картой. Деньги под отчет не получал. Какой проводкой 

отразить перечисленное возмещение стоимости инструментов на банковскую 

карту работника? 

 

16. Надо ли выдавать расчетный листок дважды в месяц: при выплате аванса 

и при выплате зарплаты? 

 

17. Организация заключила договор гражданско-правового характера с 

гражданином Петровым. Для выполнения работ по этому договору Петрову 

надо поехать в другой город. Организация купила ему билеты на поезд. Надо 

ли со стоимости таких билетов начислять страховые взносы? 

 

18. Работник пришел в компанию в мае, имел статус налогового нерезидента. 

С него удерживался НДФЛ по ставке 30%. В декабре работник получил 

статус резидента. Должна ли организация вернуть ему удержанный ранее 

НДФЛ? 

 

19. Надо ли предоставлять работнику детские вычеты за те месяцы, в 

которых не было дохода? 
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20. Работнику выплатили премию к 60-летнему юбилею. Можно ли учесть 

подобную премию в составе расходов на оплату труда в налоговом учете? 

 

 



10. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции - дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется преподавателем 

в соответствии с составом и уровнем подготовленности слушателей, 

степенью сложности излагаемого материала. 

Реализация программы осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

электронной библиотеке, состав которых определяется настоящей 

программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются логин и 

пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью которой 

необходимо будет реализовывать требования программы. 

Кадровые (педагогические) условия. Реализация программы 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими соответствующее 

профессиональное образование и отвечающими квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, в рамках изучаемого цикла. 

Форма итоговой аттестации по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации - зачет посредством выполнения 

тестового задания. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения учебных 

материалов в объеме, предусмотренном учебным планом.  

Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации и успешно прошедшие итоговую аттестацию, 

получают документ установленного образца – удостоверение о повышении 

квалификации.  

 



11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

11.1. Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

11.2. Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

11.3. Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

https://getcourse.ru/
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• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях. 
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