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Отчетность по НДФЛ 
и методика ее 
контроля ФНС

Инфо. письмо № 5/1/26

Если Вы впервые регистрируете Личный Кабинет, то помните: полный доступ будет 
открыт после проверки Вашей учетной записи сотрудником компании «М-СТАЙЛ».

Проверка проходит в будние дни с 9.00 до 18.00

Для покупки видеозаписи необходимо: 
• Связаться с вашим персональным менеджером по телефону: 
• (812) 244-95-95
• Получить регистрационный номер 
• Оплатить видеозапись по реквизитам, указанным ниже;
• Зарегистрироваться в личном кабинете на сайте компании 
«М-СТАЙЛ» или уже иметь там аккаунт;
• По Вашему желанию Вы можете прислать один вопрос лектору 
за 2-3 рабочих дня до семинара на почту seminar@m-style.spb.ru.

5 марта 2026 года

В платёжном поручении укажите:
За оказание консультационных услуг согласно 
информационному письму № 5/1/26 от 27.01.2026 г.

В стоимость входит:
• видеозапись семинара
• методические материалы

ВИДЕОЗАПИСЬ  4 700 руб
(в т.ч. НДС (5%): 223,81)

действительный член 
и преподаватель ИПБР, 
специалист-практик по 
вопросам расчетов с 
персоналом по оплате 
труда, автор книг и 
публикаций по вопросам 
труда и заработной платы.

Морозова Ирина 
Владимировна 
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Как зарегистрироваться в Личном кабинете?

Заполните форму на странице https://m-style.su/personal/register/ 
Для более быстрой проверки данных укажите, пожалуйста, ФИО и код клиента. 
Не знаете код клиента? Обратитесь на нашу Горячую линию (812) 244 95 95.
На указанный e-mail вам будет отправлено автоматическое письмо для подтверждения. Откройте почту и перейдите 
по ссылке из письма.  Войдите в Личный кабинет, используя заданные ранее логин (e-mail) и пароль. 

ОНЛАЙН
в личном кабинете
на сайте m-style.su

ДОСТУП
• 1 месяц

• потребуется регистрация
     в личном кабинете
     на сайте www.m-style.su

При оплате семинара до 2 марта аттестованным 
профессиональным бухгалтерам выдается 
сертификат 10 часов ИПБ России
Стоимость сертификата 3 500 рублей (в т.ч. НДС)

Актуальные вопросы 
расчета заработной платы
и трудовых отношений
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Инфо. письмо № 5/25

Изменения в ТК РФ с марта 2026 года. Контроль срока использования отгула за работу в выходной 
или нерабочий праздничный день. Поправки в правила привлечения к сверхурочной работе, 
уведомлений о сокращении, оформления отпусков и ведения документации по охране труда.
Дистанционная занятость. Государственная стратегия по удаленной, временной и гибкой занятости 
для граждан старшего поколения. Поправки в ТК РФ в части гарантий удаленной работы для 
сотрудников с семейными обязанностями. Особенности дистанционки для несовершеннолетних.
Доплаты и надбавки. Установление доплат и надбавок в локальных нормативных актах и условиях 
трудовых договоров. Особенности доплат, предусмотренных ТК РФ: за работу во вредных условиях 
труда, за совмещение профессий и должностей, за наставничество и т.д.
Гарантии и компенсации. Дополнительные дни по уходу за детьми-инвалидами. Донорство.  
Диспансеризация. Медосмотры. Повышение квалификации. Военные сборы резервистов.
Стимулирующие и поощрительные выплаты. Система премирования, производственные и 
непроизводственные премии. Выплата премий после увольнения. Условия и размер снижения 
премий.
Средний заработок. Расчет и индексация среднего заработка. Выплаты, учитываемые в среднем 
заработке. Особенности учета премий. Средний заработок в отдельных ситуациях: переводы, 
недоработка, командировки, донорство, дни по уходу за детьми-инвалидами и т.д.
График отпусков и его корректировка. Сроки выплаты отпускных. Расчет и налогообложение 
выплат при увольнении в связи с ликвидацией предприятия или сокращением персонала. 
Служебные командировки. Оформление, гарантии, компенсации, налогообложение. 
Контроль расчетов с работниками. МРОТ. Индексация заработной платы. Сроки расчетов и 
компенсация за задержку выплат. Обязательные и дополнительные выплаты при увольнении.
Удержания из заработной платы. Очередность и ограничения. Реестр должников по алиментам. 
Порядок назначения и выплаты пособий. Расширение прав на замену лет при расчете пособий. 
Отпуск по уходу за ребенком. Новая стоимость страхового года для подрядчиков-физлиц.
Социальный фонд России. Новые коды, уточненные кадровые события, новые требования к стажу. 
Сроки и порядок заполнения разделов и подразделов квартальной формы ЕФС-1. 
ЕНС. Зачет или возврат с ЕНС переплаты по НДФЛ и взносам. Устранение пробелов и 
предупреждение манипуляций со стороны налогоплательщиков. Изменения в порядке 
представления уведомлений по НДФЛ и страховым взносам. Корректировка ошибок при 
заполнении уведомлений. 
НДФЛ.  Налоговый статус, объект налогообложения, налоговые ставки. Особенности расчета налога с 
граждан ЕАЭС. НДФЛ с базы из районных коэффициентов и процентных надбавок. Выделения РК и 
надбавки из сумм больничных и выходного пособия при сокращении. Изменения в части налоговых 
вычетов с 2026 года. Форма 6-НДФЛ, порядок ее заполнения и корректировки. Зарплата за март в 
квартальной отчетности. Новая 3-НДФЛ за 2025 год.
Страховые взносы. Порядок расчета и применяемые тарифы в 2026 году. Доначисление взносов с 
выплат в пользу руководителя коммерческой организации. Особенности компенсаций и социальных 
выплат. Новая форма РСВ и ее контрольные соотношения. Параметры сравнения РСВ и ПСФЛ.
Взносы от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Тарифы, сроки и порядок 
уплаты взносов на травматизм. Новый порядок подтверждения основного вида деятельности. 
Квартальная отчетность по взносам на травматизм в форме ЕФС-1. СОУТ и медосмотры в отчете.
Контроль ЦЗ за трудоустройством и увольнением граждан. Квотирования рабочих мест 
работников инвалидов для обособленных подразделений и филиалов. Противодействие 
нелегальной занятости и контроль незаконной налоговой оптимизации за счет самозанятых 
граждан.
Иностранные работники и исполнители. Увольнение иностранных работников по региональным 
ограничениям. Концепция миграционной политики до 2030 года. Цифровой профиль 
иностранца. Поэтапная реализация принципа приоритетного трудоустройства граждан России.

ВОПРОСЫ РАССМАТРИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ АКТУАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРА

Доплаты и надбавки. Установление доплат и надбавок в локальных нормативных актах 
и условиях трудовых договоров. Особенности доплат, предусмотренных ТК РФ: за работу 
во вредных условиях труда, за совмещение профессий и должностей, за наставничество и т.д.
Стимулирующие и поощрительные выплаты. Система премирования, производственные и 
непроизводственные премии. Выплата премий после увольнения. Условия и размер снижения 
премий.
Средний заработок. Расчет и индексация среднего заработка. Выплаты, учитываемые в 
среднем заработке. Особенности учета премий. Средний заработок в отдельных ситуациях: 
переводы, недоработка, командировки, донорство, дни по уходу за детьми-инвалидами и т.д.

График отпусков и его корректировка. Сроки выплаты отпускных. Расчет и налогообложение 
выплат при увольнении в связи с ликвидацией предприятия или сокращением персонала. 
Служебные командировки. Оформление, гарантии, компенсации, налогообложение. 

Контроль расчетов с работниками. МРОТ. Индексация заработной платы. Сроки расчетов и 
компенсация за задержку выплат. Обязательные и дополнительные выплаты при увольнении.
Удержания из заработной платы. Очередность и ограничения. Реестр должников по 
алиментам. 
Порядок назначения и выплаты пособий. Расширение прав на замену лет при расчете 
пособий. Отпуск по уходу за ребенком. Новая стоимость страхового года для подрядчиков-
физлиц.
Социальный фонд России. Новые коды, уточненные кадровые события, новые требования к 
стажу. Сроки и порядок заполнения разделов и подразделов квартальной формы ЕФС-1. 

ЕНС. Зачет или возврат с ЕНС переплаты по НДФЛ и взносам. Устранение пробелов и 
предупреждение манипуляций со стороны налогоплательщиков. Изменения в порядке 
представления уведомлений по НДФЛ и страховым взносам. Корректировка ошибок при 
заполнении уведомлений. 
НДФЛ.  Налоговый статус, объект налогообложения, налоговые ставки. Особенности расчета 
налога с граждан ЕАЭС. НДФЛ с базы из районных коэффициентов и процентных надбавок. 
Выделения РК и надбавки из сумм больничных и выходного пособия при сокращении. 
Изменения в части налоговых вычетов с 2026 года. Форма 6-НДФЛ, порядок ее заполнения и 
корректировки. Зарплата за март в квартальной отчетности. Новая 3-НДФЛ за 2025 год.

Страховые взносы. Порядок расчета и применяемые тарифы в 2026 году. Доначисление 
взносов с выплат в пользу руководителя коммерческой организации. Особенности 
компенсаций и социальных выплат. Новая форма РСВ и ее контрольные соотношения. 
Параметры сравнения РСВ и ПСФЛ.

Взносы от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Тарифы, сроки и 
порядок уплаты взносов на травматизм. Новый порядок подтверждения основного вида 
деятельности. Квартальная отчетность по взносам на травматизм в форме ЕФС-1. СОУТ и 
медосмотры в отчете.

ВОПРОСЫ РАССМАТРИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ АКТУАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРА
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