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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Характеристика программы: 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Главный бухгалтер коммерческой организации» (далее 

– программа) является учебно-методическим нормативным документом, 

регламентирующим содержание, организационно-методические формы и 

трудоемкость обучения.  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Главный бухгалтер коммерческой организации» разработана в 

соответствии с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом требований приказа 

Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», профессионального 

стандарта «Бухгалтер» (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты от 21 февраля 2019 года N 103н) и Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки  38.03.01 Экономика (утв. приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 года N 954). 

 

1.2. Категория обучающихся: лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование.  

1.3. Объем программы (трудоемкость): общая трудоемкость 64 

академических часа. 

1.4. Срок освоения программы — 8 учебных недель 

1.5. Форма обучения: очно-заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения). 

1.6. Документ, выдаваемый после завершения обучения: удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

2.1. Целью Программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• вести бухгалтерский учет;  

• составлять и представлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

экономического субъекта;  

• составлять и представлять консолидированную отчетность;  

• осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

• вести налоговый учет, составлять налоговые расчеты и декларации, 

осуществлять налоговое планирование;  

• эффективно работать с правовой информацией с применением 

справочно-правовых систем для решения профессиональных задач. 

2.2. Реализация указанной цели достигается выполнением следующих 

основных задач: 

• обновление и систематизация знаний слушателей в области 

бухгалтерского и налогового учета в коммерческих организациях; 

• совершенствование профессионального уровня подготовки 

обучающихся в сфере бухгалтерского и налогового учета в 

коммерческих организациях; 

• изучение практики применения последних изменений законодательства 

по бухгалтерскому и налоговому учету в коммерческих организациях; 

• формирование устойчивой мотивации личностного развития 

слушателей 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

3.1. Программа направлена на совершенствование и приобретения новых 

компетенций в области бухгалтерского и налогового учета в коммерческих 

организациях, обеспечивающую качественную, безопасную и эффективную 

профессиональную деятельность в современных условиях. 

В планируемых результатах обучения отражается связь с требованиями 

соответствующего профессионального стандарта с учетом требований 

приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», профессионального 

стандарта «Бухгалтер» (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты от 21 февраля 2019 года N 103н) и Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки  38.03.01 Экономика (утв. приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 года N 954). 

 

3.2. В результате изучения программы происходит качественное 

изменение компетенций слушателей: 

Вид 

профессиональной 

(трудовой) 

деятельности (ВПД) 

Профессиональные компетенции (ПК) / готовность к 

выполнению трудовых действий в разрезе видов 

профессиональной (трудовой) деятельности 

(образовательный результат) 

Деятельность в 

сфере 

бухгалтерского и 

налогового учета в 

коммерческих 

организациях 

Универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности безопасные условия 
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жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

(при наличии) 

3.3. Планируемым результатом обучения является освоение и 

совершенствование как теоретических знаний, так и практических 

умений и навыков 

Слушатели, прошедшие обучение по программе, 

должны знать: 

• последние изменения в законодательстве по бухгалтерскому и 

налоговому учету в коммерческих организациях; 

• практику применения последних изменений законодательства по 

бухгалтерскому и налоговому учету в коммерческих организациях; 

• судебную практику по бухгалтерскому и налоговому учету в 

коммерческих организациях. 

должны понимать: 
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• специальные понятия, используемые в бухгалтерском и налоговом 

учете коммерческих организаций; 

• основные тенденции развития законодательства по бухгалтерскому и 

налоговому в коммерческих организациях учету и практики его 

применения. 

должны уметь: 

• правомерно использовать законодательные акты по бухгалтерскому 

учету и налогообложению в коммерческих организациях; 

• осуществлять должностные обязанности с учетом актуальных 

требований законодательства; 

• самостоятельно определять риск начисления пени, дополнительной 

уплаты налогов или другого наказания при нарушении правил 

налогообложения; 

• выявлять налоговую нагрузку и налоговые льготы для организации; 

• защищать интересы компании при проведении проверок. 



8 
 

 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации «Главный бухгалтер коммерческой 

организации» 

Цель обучения – актуализация имеющихся знаний и совершенствование 

профессиональных и общекультурных компетенций слушателей для 

выполнения видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

Категория слушателей – лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование. 

 

Трудоемкость обучения: 64 академических часа 

 

Форма обучения: очно-заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения) 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

1. Модуль №1. Заработная плата 

2027 

     

1.1 Тема 1.1. Персональные данные 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.2 Тема 1.2. Должностные 

инструкции 

3 1 2 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.3 Тема 1.3. Расчеты в декабре 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.4 Тема 1.4. Гарантии и 

компенсации 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 
1 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

1.5 Тема 1.5. Премии в среднем 

заработке 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.6 Тема 1.6. Отпуск 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.7 Тема 1.7. Командировки 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.8 Тема 1.8. Удержания 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.9 Тема 1.9. Увольнение 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.10 Тема 1.10. Пособия 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.11 Тема 1.11. Страховые взносы 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.12 Тема 1.12. Взносы на 

травматизм 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.13 Тема 1.13. Сведения о стаже 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.14 Тема 1.14. НДФЛ 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.15 Тема 1.15. НПД 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.16 Тема 1.16. Иностранцы 1 1 - - Текущий 

контроль 
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  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

знаний 

 Модуль 2. Нововведения в Фин. 

учете 

     

2.1 Тема 2.1. ФСБУ 9/2025 

«Доходы» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.2 Тема 2.2. ФСБУ 10/2026 

«Расходы» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.3 Тема 2.3. ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

 Модуль 3. ВЭД    - Текущий 

контроль 

знаний 

3.1 Тема 3.1. Валютное 

регулирование, валютный 

контроль 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

3.2 Тема 3.2. НДС, экспорт товаров 3 1 2 - Текущий 

контроль 

знаний 

3.3 Тема 3.3. НДС при импорте из 

стран ЕАЭС: Белоруссии, 

Казахстана, Армении и 

Киргизии 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

3.4 Тема 3.4. Как заполнить и сдать 

налоговый расчет сумм 

выплаченных иностранным 

организациям доходов и 

удержанных налогов по форме 

КНД 1151056 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

4. Модуль 4. Учетная политика 

организации 2027 

     

4.1 Тема 4.1. ПБУ 1/2008 «Учетная 

политика организации» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 
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  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

4.2 Тема 4.2 ФСБУ 27/2020 

«Документы и документооборот 

в бухгалтерском учете» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.3 Тема 4.3 ФСБУ 28/2023 

«Инвентаризация» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.4 Тема 4.4 ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.5 Тема 4.5 ФСБУ 5/2019 «Запасы» 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.6 Тема 4.6 Долгосрочные активы 

к продаже 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.7 Тема 4.7 Основания для 

переклассификации основных 

средств в активы для продажи 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.8 Тема 4.8 ФСБУ 6/2020 

«Основные средства» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.9 Тема 4.9 ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.10 Тема 4.10 ФСБУ 25/2018 

«Аренда»   

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.11 Тема 4.11 ПБУ 22/2010 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.12 Тема 4.12 ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.13 Тема 4.13 ПБУ 21/2008 

«Изменения оценочных 

значений» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.14 Тема 4.14 ПБУ 8/2010 

«Оценочные обязательства, 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 
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  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

условные обязательства и 

условные активы» 

4.15 Тема 4.15 ПБУ 18/02 «Учет 

расчетов по налогу на прибыль 

организаций» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.16 Тема 4.16 Учетная политика 

организации для целей 

налогообложения 

4 1 3 - Текущий 

контроль 

знаний 

5 Модуль 5. Изменения 

налогового законодательства 

2027 

     

5.1 Тема 5.1 Налоговая реформа 

продолжается  

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

5.2 Тема 5.2 Изменения в 

исчислении и уплате главных 

налогов  

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

5.3 Тема 5.3 Сложные вопросы 

налогообложения  

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

6. Итоговая аттестация (зачет)  - - - - Тестирован

ие 

7. Итого 64 42 22   
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5. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации «Главный бухгалтер коммерческой 

организации» 

 

Календарный график обучения является примерным, составляется и 

утверждается для каждой группы. 

Срок освоения программы — 8 учебных недель. Начало обучения — 

по мере набора группы.  

Примерный режим занятий: 3 раза в неделю по 3 академических 

часа. Итоговая аттестация проводятся согласно графику. 

  Недели 

№   

п/п 

Наименование компонентов программы 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Модуль №1. Заработная плата 2027         

1.1 Тема 1.1. Персональные данные *        

1.2 Тема 1.2. Должностные инструкции *        

1.3 Тема 1.3. Расчеты в декабре *        

1.4 Тема 1.4. Гарантии и компенсации *        

1.5 Тема 1.5. Премии в среднем заработке *        

1.6 Тема 1.6. Отпуск *        

1.7 Тема 1.7. Командировки *        

1.8 Тема 1.8. Удержания  *       

1.9 Тема 1.9. Увольнение  *       

1.10 Тема 1.10. Пособия  *       

1.11 Тема 1.11. Страховые взносы  *       

1.12 Тема 1.12. Взносы на травматизм  *       

1.13 Тема 1.13. Сведения о стаже  *       

1.14 Тема 1.14. НДФЛ   *      

1.15 Тема 1.15. НПД   *      

1.16 Тема 1.16. Иностранцы   *      
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  Недели 

№   

п/п 

Наименование компонентов программы 1 2 3 4 5 6 7 8 

 Модуль 2. Нововведения в Фин учете         

2.1 Тема 2.1. ФСБУ 9/2025 «Доходы»   *      

2.2 Тема 2.2. ФСБУ 10/2026 «Расходы»   *      

2.3 Тема 2.3. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность» 

  *      

 Модуль 3. ВЭД         

3.1 Тема 3.1. Валютное регулирование, 

валютный контроль 

  *      

3.2 Тема 3.2. НДС, экспорт товаров   *      

3.3 Тема 3.3. НДС при импорте из стран 

ЕАЭС: Белоруссии, Казахстана, Армении 

и Киргизии 

  *      

3.4 Тема 3.4. Как заполнить и сдать 

налоговый расчет сумм выплаченных 

иностранным организациям доходов и 

удержанных налогов по форме КНД 

1151056 

  *      

4. Модуль 4. Учетная политика организации 

2027 

        

4.1 Тема 4.1. ПБУ 1/2008 «Учетная политика 

организации» 

   *     

4.2 Тема 4.2 ФСБУ 27/2020 «Документы и 

документооборот в бухгалтерском учете» 

   *     

4.3 Тема 4.3 ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация»    *     

4.4 Тема 4.4 ФСБУ 14/2022 «Нематериальные 

активы» 

    *    

4.5 Тема 4.5 ФСБУ 5/2019 «Запасы»     *    

4.6 Тема 4.6 Долгосрочные активы к продаже     *    

4.7 Тема 4.7 Основания для 

переклассификации основных средств в 

активы для продажи 

    *    
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  Недели 

№   

п/п 

Наименование компонентов программы 1 2 3 4 5 6 7 8 

4.8 Тема 4.8 ФСБУ 6/2020 «Основные 

средства» 

    *    

4.9 Тема 4.9 ФСБУ 26/2020 «Капитальные 

вложения» 

     *   

4.10 Тема 4.10 ФСБУ 25/2018 «Аренда»        *   

4.11 Тема 4.11 ПБУ 22/2010      *   

4.12 Тема 4.12 ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность» 

     *   

4.13 Тема 4.13 ПБУ 21/2008 «Изменения 

оценочных значений» 

     *   

4.14 Тема 4.14 ПБУ 8/2010 «Оценочные 

обязательства, условные обязательства и 

условные активы» 

     *   

4.15 Тема 4.15 ПБУ 18/02 «Учет расчетов по 

налогу на прибыль организаций» 

      *  

4.16 Тема 4.16 Учетная политика организации 

для целей налогообложения 

      *  

5 Модуль 5. Изменения налогового 

законодательства 2027 

        

5.1 Тема 5.1 Налоговая реформа 

продолжается  

      *  

5.2 Тема 5.2 Изменения в исчислении и уплате 

главных налогов  

      *  

5.3 Тема 5.3 Сложные вопросы 

налогообложения  

       * 

6. Итоговая аттестация (зачет)         * 
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6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  

 

6.1. Рабочая программа 

Модуля 1. Заработная плата 2027 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• решать возникающие в профессиональной деятельности ситуации с 

учетом последних изменений в действующем законодательстве;  

• вести деятельность в порядке, минимизирующем риск возникновения 

претензий со стороны налоговых органов и трудовых инспекций;  

• эффективно работать с правовой информацией с применением 

справочно-правовых систем для решения профессиональных задач. 

 

Задачи программы: 

1. актуализировать и систематизировать знания слушателей об 

изменениях в трудовом, налоговом законодательстве и правилах 

расчета заработной платы, вступающих в силу с 2027 года; 

2. сформировать устойчивые навыки корректного оформления кадровых 

документов; 

3. освоить правила формирования и сдачи новой персонифицированной 

отчетности и сведений о страховом стаже в условиях перехода на 

полностью электронный учет трудовой деятельности; 

4. сформировать устойчивую мотивацию к профессиональному развитию 

слушателей. 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• новые правила расчета зарплаты, премий в среднем заработке и НДФЛ 

2027 года; 

• требования к цифровым кадровым документам (персональные данные, 

инструкции) и удержаниям; 

• тарифы страховых взносов на ОПС, ОМС, ВНиМ, травматизм и 

структуру формы ЕФС-1. 

Будут понимать: 

• риски штрафов ФНС, СФР и ГИТ при ошибках в расчетах за 2027 год; 
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• связь ошибок в оформлении отпусков, командировок и увольнений с 

трудовыми спорами; 

• принципы работы с государственными информсистемами для выплаты 

пособий и учета стажа. 

 

Будут уметь: 

• рассчитывать зарплату, средний заработок и пособия по новым 

правилам; 

• формировать электронные расчетные листки и вести цифровой табель 

учета рабочего времени; 

• заполнять форму ЕФС-1 и передавать сведения о стаже в СФР; 

• защищать интересы компании при проведении проверок. 

 

Учебный план 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 2  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

       

1. Модуль №1. Заработная плата 

2027 

     

1.1 Тема 1.1. Персональные данные 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.2 Тема 1.2. Должностные 

инструкции 

3 1 2 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.3 Тема 1.3. Расчеты в декабре 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.4 Тема 1.4. Гарантии и 

компенсации 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.5 Тема 1.5. Премии в среднем 

заработке 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

 
2 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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1.6 Тема 1.6. Отпуск 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.7 Тема 1.7. Командировки 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.8 Тема 1.8. Удержания 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.9 Тема 1.9. Увольнение 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.10 Тема 1.10. Пособия 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.11 Тема 1.11. Страховые взносы 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.12 Тема 1.12. Взносы на 

травматизм 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.13 Тема 1.13. Сведения о стаже 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.14 Тема 1.14. НДФЛ 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.15 Тема 1.15. НПД 2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

1.16 Тема 1.16. Иностранцы 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 28 16 12   

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль №1. Заработная плата 2027 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Лекция 1 Тема 1.1. Персональные данные 

Лекция 1 Тема 1.2. Должностные инструкции 

Практическое 

занятие 
2 Тема 1.2. Должностные инструкции 

Лекция 1 Тема 1.3. Расчеты в декабре 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.3. Расчеты в декабре 

Лекция 1 Тема 1.4. Гарантии и компенсации 

Лекция 1 Тема 1.5. Премии в среднем заработке 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.5. Премии в среднем заработке 

Лекция 1 Тема 1.6. Отпуск 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.6. Отпуск 

Лекция 1 Тема 1.7. Командировки 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.7. Командировки 

Лекция 1 Тема 1.8. Удержания 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.8. Удержания 

Лекция 1 Тема 1.9. Увольнение 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.9. Увольнение 

Лекция 1 Тема 1.10. Пособия 

Лекция 1 Тема 1.11. Страховые взносы 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.11. Страховые взносы 

Лекция 1 Тема 1.12. Взносы на травматизм 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.12. Взносы на травматизм 

Лекция 1 Тема 1.13. Сведения о стаже 

Лекция 1 Тема 1.14. НДФЛ 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.14. НДФЛ 

Лекция 1 Тема 1.15. НПД 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Практическое 

занятие 
1 Тема 1.15. НПД 

Лекция 1 Тема 1.16. Иностранцы 

Всего часов 
28  

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  

программы 

Недели 

Модуль №1. Заработная плата 2027 1, 2, 3 неделя 

 

 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  
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Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

https://getcourse.ru/


22 
 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

 

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) — статьи 6, 70, 88, 95, 

101, 115, 117, 119, 120, 121, 130, 134, 136, 137, 153, 155, 166, 167, 176, 178, 

186, 214, 236, 255, 270, 288, 300, 301, 327.6, 351.7, 418. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) — статьи 3, 10.1, 217, 

218, 219.2, 220, 224, 226, 255, 259, 270, 314, 340, 419, 421, 422, 427, 430, 

431; Федеральный закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ (вносящий изменения в 

НК РФ). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) — статьи 314, 418, 

1112, 1183. 

4. Кодекс об административных правонарушениях РФ (КоАП РФ) — статьи 

4.1.2, 5.27, 13.11, 13.19, 17.14, 17.15. 

5. Уголовно-процессуальный кодекс не упоминается, но упоминаются 

Федеральные законы № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» (ст. 

88, 98, 99, 101) и № 152-ФЗ «О персональных данных» (ст. 3, 6, 7, 9, 10.1). 

6. Постановление Правительства РФ от 24.09.2025 № 1466 (о переносе 

выходных дней в 2026 году). 

7. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 (об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы). 

8. Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 № 501 (об особенностях 

направления работников в служебные командировки). 

9. Постановление Правительства РФ от 28.10.2022 № 1915 (с учетом 

изменений по постановлению от 31.10.2025 № 1707). 
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10. Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 № 1122 (о 

государственном контроле за соблюдением трудового законодательства). 

11. Постановление Правительства РФ от 10.03.2023 № 372 (о моратории на 

проверки). 

12. Постановление Правительства РФ от 28.11.2025 № 1920 (о потребности в 

иностранных работниках). 

13. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2025 № 4125-р (перечень 

приоритетных отраслей МСП). 

14. Распоряжение Правительства РФ от 06.10.2025 № 2792-р (квота на РВП). 

15. Приказ Минтруда от 25.04.2022 № 14-2/ООГ-2707, от 01.03.2017 № 14-

2/ООГ-1727, от 14.07.2023 № 28-7/10/В-10836, от 03.08.2018 № 14-1/ООГ-

6309, от 28.02.2018 № 14-2/В-121, от 24.07.2025 № 463н, от 08.08.2025 № 

497н, от 08.08.2025 № 685н, от 08.08.2025 № 497н (поправки в правила 

финансирования мер), от 13.08.2009 № 588н. 

16. Письма Минтруда (например, от 25.04.2022 № 14-2/ООГ-2707, от 

01.03.2017 № 14-2/ООГ-1727, от 20.02.2025 № 03-04-05/15967, от 

31.10.2022 № 15-1/В-3376, от 20.01.2023 № 14-6/ООГ-296, от 28.12.2024 

№ 14-6/ООГ-7725, от 27.02.2025 № ПГ/02154-6-1). 

17. Портал «Онлайнинспекция.РФ». 

18. Приказ Минздрава / Минздравсоцразвития от 13.08.2009 № 588н. 

19. Приказ ФНС России от 19.09.2023 № ЕД-7-11/649 (ред. от 09.01.2024 № 

ЕД-7-11/1), от 26.06.2025 № ЕД-7-14/559, от 01.09.2025 № ЕД-7-11/757, от 

20.08.2025 № ЕД-7-21/732, от 12.08.2016 № ГД-4-11/14772, от 07.10.2025 

№ ЕД-7-8/866, от 20.10.2025 № ЕД-7-11/913, от 22.12.2025 № БС-4-

11/11826, от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878, от 22.12.2025 № БС-4-11/11504. 

20. Письма ФНС (от 27.02.2025 № ПГ/02154-6-1 упомянуто как письмо 

Роструда, письма ФНС от 30.12.2025 № БС-4-11/11826, от 24.02.2026 № 

БС-36-11/1367, от 22.12.2025 № БС-4-11/11504, от 22.12.2025 № БС-1-

11/11507, от 29.12.2025 № БС-4-11/11758, от 28.11.2025 № 11-1-04/0027, 

от 28.11.2025 № БС-17-11/2406). 

21. Приказ СФР / ПФР (письмо СФР от 23.07.2024 № 19-02/95873л, от 

26.06.2025 № 19-20/33470, от 01.12.2025 № 19-20/62184; приказ СФР от 

17.11.2025 № 1462, от 27.11.2024 № 2250; постановление Правления ПФ 

РФ о формах СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ). 

22. Приказ Росстата от 22.07.2025 № 348, № 349, от 17.11.2025 № 638, от 

02.02.2026 № 48. 

23. Приказ Министра обороны РФ от 11.07.2002 № 265, от 04.04.2017 № 170. 

24. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2. 

25. Определение Конституционного суда от 29.05.2019 № 1269-О. 

26. Определение Восьмого КСОЮ от 30.09.2025 по делу № 88-14443/2025. 

27. Определение Седьмого КСОЮ от 17.09.2024 по делу № 88-15805/2024. 

28. Решение Верховного Суда РФ от 25 мая 2006 года № ГКПИ06-366. 

29. Постановление КС РФ от 13.11.2019 № 34-п. 

30. Постановления КС РФ от 16.12.2019 № 40-П, от 11.04.2019 № 17-П. 
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31. Апелляционное определение Московского городского суда от 20.05.2021 

по делу № 33-19612/2021. 

32. Письмо Роскомнадзора от 07.02.2014 № 08КМ-3681. 

33. Письмо ГИТ в г. Москве от 02.03.2024 № ПГ/04876/10-9632-ОБ/18-1177. 

34. Письмо Минфина от 20.02.2025 № 03-04-05/15967, от 04.04.2025 № 03-04-

05/33633, от 30.01.2018 № 03-04-06/5184, от 10.12.2020 № 03-04-

06/108150, от 16.03.2020 № 03-04-06/19819, от 20.03.2025 № 03-04-

07/28167, от 22.12.2020 № 03-04-05/112670, от 25.10.2013 № 03-04-

05/45277, от 16.12.2014 № 03-04-05/64994, от 13.10.2017 № 03-04-

06/67116, от 08.02.2016 № 03-03-06/1/6140, от 17.12.2018 № 03-03-

06/2/91519, от 19.02.2018 № 03-03-05/10144, от 16.12.2016 № 03-03-

06/1/75464, от 09.06.2015 № 03-03-06/1/33416, от 29.06.2025 № 03-15-

05/73259, от 25.01.2022 № 03-04-06/4455, от 15.10.2018 № 03-04-05/73905, 

от 08.07.2019 № 03-04-06/50324, от 30.04.2025 № 03-04-05/43780, от 

20.03.2025 № 03-04-07/28167, от 16.10.2019 № 03-01-10/79312, от 

13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 17.12.2018 № 03-03-06/2/91519, от 

19.02.2018 № 03-03-05/10144, от 13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 

17.07.2017 № 03-03-06/1/45234, от 16.12.2016 № 03-03-06/1/75464, от 

09.06.2015 № 03-03-06/1/33416, от 20.02.2025 № 03-04-05/15967, от 

04.04.2025 № 03-04-05/33633, от 20.03.2025 № 03-04-07/28167, от 

16.10.2019 № 03-01-10/79312, от 13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 

17.12.2018 № 03-03-06/2/91519, от 19.02.2018 № 03-03-05/10144, от 

13.10.2017 № 03-04-06/67116, от 17.07.2017 № 03-03-06/1/45234, от 

16.12.2016 № 03-03-06/1/75464, от 09.06.2015 № 03-03-06/1/33416. 

35. Конвенция между Правительством РФ и Правительством Республики 

Казахстан от 18.10.1996 (об устранении двойного налогообложения). 

 

6.2. Рабочая программа  

Модуля 2. Нововведения в Фин. учете 

 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• изучить условия идентификации договоров, способы признания 

выручки в течение периода и методы ее оценки согласно ФСБУ 9/2025; 

• разобрать новое определение расходов, их двухуровневую 

классификацию и порядок раскрытия информации о них согласно 

ФСБУ 10/2026; 

• освоить изменения правил составления Бухгалтерского баланса, Отчета 

о финансовых результатах и Пояснений согласно ФСБУ 4/2023. 

Задачи программы: 
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1. изучить правила формирования, признания и оценки выручки согласно 

ФСБУ 9/2025; 

2. разобрать новое определение и двухуровневую классификацию 

расходов по ФСБУ 10/2026; 

3. освоить изменения правил составления отчетности согласно ФСБУ 

4/2023; 

4. сформировать устойчивую мотивацию к профессиональному развитию 

слушателей. 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• ключевые положения ФСБУ 9/2025 «Доходы», ФСБУ 10/2026 

«Расходы» и ФСБУ 4/2023; 

• порядок взаимодействия учета доходов, расходов и расчетов по НДС; 

• новые требования к классификации активов, обязательств и раскрытию 

информации. 

 

Будут понимать: 

• влияние перехода на принципы МСФО на финансовые показатели 

компании; 

• причины возникновения методологических разрывов между новыми 

стандартами и текущим порядком учета НДС; 

• значение новой классификации расходов для финансового анализа. 

 

Будут уметь: 

• определять момент признания доходов и расходов; 

• формировать Баланс, Отчет о финансовых результатах и Пояснения по 

новым правилам; 

• выявлять и устранять учетные расхождения. 

Учебный план 

  Трудоемкость, ак. ч. 3  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

 Модуль 2. Нововведения в Фин. 

учете 

     

 
3 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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2.1 Тема 2.1. ФСБУ 9/2025 

«Доходы» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.2 Тема 2.2. ФСБУ 10/2026 

«Расходы» 

1 1 - -  

2.3 Тема 2.3. ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 4 3 1 -  

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 2. Нововведения в Фин. учете 

Лекция 1 

Тема 2.1. ФСБУ 9/2025 «Доходы» 

1. Правила формирования информации о выручке в 

бухгалтерском учете.  

2. Условия признания выручки. Идентификация договора.  

3. Способы признания выручки. Условия признания выручки в 

течение периода. Способы определения степени готовности.  

4. Оценка выручки при принятии к учету (с учетом 

коммерческого кредита, скидок (накидок), по договорам, 

предусматривающим исполнение обязательств неденежными 

средствами) 

5. Рекомендации по отражению в бухгалтерской отчетности 

расчетов по НДС в связи с изменением порядка признания 

выручки. 

Лекция 1 

Тема 2.2. ФСБУ 10/2026 «Расходы» 

1. Новое определение расходов.  

2. Двухуровневая классификация расходов и ее значение для 

финансовых аналитиков.  

3. Раскрытие информации о расходах в отчетности. 

Лекция 1 

Тема 2.3. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» 

1. Основные новации правил составления Бухгалтерского 

баланса. Условия представления активов в балансе в составе 

оборотных. Условия представления обязательств в 

бухгалтерском балансе в составе краткосрочных. 

2. Основные новации правил составления Отчета о финансовых 

результатах. 

3. Изменения в правилах составления Отчета об изменениях 

капитала. 

4. Основные новации правил составления Пояснений. 

5. Порядок написания текстовой части пояснений. 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Практическое 

занятие 
1 

Тема 2.3. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» 

1. Основные новации правил составления Бухгалтерского 

баланса. Условия представления активов в балансе в составе 

оборотных. Условия представления обязательств в 

бухгалтерском балансе в составе краткосрочных. 

2. Основные новации правил составления Отчета о финансовых 

результатах. 

3. Изменения в правилах составления Отчета об изменениях 

капитала. 

4. Основные новации правил составления Пояснений. 

5. Порядок написания текстовой части пояснений. 

Всего часов 
4  

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  

программы 
Недели 

Модуль 2. Нововведения в Фин. учете 3 неделя 

 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 
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При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

https://getcourse.ru/
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Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

 

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

2. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 «Доходы» 

(утв. Приказом Минфина России от 16.05.2025 № 56н). 

3. Проект федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 10/2026 

«Расходы». 

4. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) отчетность» (утв. Приказом Минфина 

России от 04.10.2023 № 157н). 

5. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 28/2023 

«Инвентаризация» (утв. Приказом Минфина России от 13.01.2023 № 4н). 

6. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 «Основные 

средства» (утв. Приказом Минфина России от 17.09.2020 № 204н). 

7. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения» (утв. Приказом Минфина России от 17.09.2020 

№ 204н). 
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8. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы» (утв. Приказом Минфина России от 30.05.2022 

№ 86н). 

9. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 

«Бухгалтерский учет аренды» (утв. Приказом Минфина России от 

16.10.2018 № 208н). 

10. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы» (утв. 

Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н). 

11. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы 

и документооборот в бухгалтерском учете» (утв. Приказом Минфина 

России от 16.04.2021 № 62н). 

12. Международный стандарт финансовой отчетности IFRS 15 «Выручка по 

договорам с покупателями». 

13. Распоряжение Правительства РФ от 22.11.2024 № 3386-р «Об основных 

направлениях государственной политики в сфере бухгалтерского учета, 

финансовой отчетности и аудиторской деятельности до 2030 года». 

6.3. Рабочая программа  

Модуля 3. ВЭД 

 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• применять нормы валютного законодательства и требования 

банковского контроля при проведении внешнеторговых операций;  

• корректно исчислять НДС и налог на прибыль при работе с 

иностранными контрагентами, минимизируя риски претензий со 

стороны налоговых органов;  

• формировать и представлять в контролирующие органы обязательную 

отчетность по ВЭД и статистические формы учета перемещения 

товаров. 

Задачи программы: 

1. изучить актуальные требования валютного регулирования и правила 

базисных условий поставок; 

2. освоить порядок исчисления косвенных налогов при внешнеторговых 

операциях и налогообложения доходов иностранных организаций; 

3. отработать навыки формирования налоговой и статистической 

отчетности по внешнеэкономической деятельности; 

4. сформировать устойчивую мотивацию к профессиональному развитию 

слушателей. 

Планируемые результаты изучения модуля 
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В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• нормативную базу и принципы регулирования внешнеэкономической 

деятельности; 

• основы налогообложения международных операций и выплат 

иностранным контрагентам; 

• порядок формирования и представления отчетности по ВЭД в 

контролирующие органы. 

 

Будут понимать: 

• логику налоговых последствий при осуществлении внешнеторговых 

сделок; 

• принципы управления налоговыми рисками во взаимодействии с 

иностранными партнерами; 

• механизмы межведомственного обмена информацией (ФНС, ФТС, 

банки) в сфере ВЭД. 

 

Будут уметь: 

• анализировать налоговые обязательства компании при работе на 

внешних рынках; 

• обосновывать применение налоговых льгот и корректно формировать 

доказательную базу; 

• готовить комплект налоговой и статистической отчетности для 

регуляторов. 

Учебный план 

  Трудоемкость, ак. ч. 4  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

 Модуль 3. ВЭД      

3.1 Тема 3.1. Валютное 

регулирование, валютный 

контроль 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

3.2 Тема 3.2. НДС, экспорт товаров 3 1 2 - Текущий 

контроль 

знаний 

 
4 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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3.3 Тема 3.3. НДС при импорте из 

стран ЕАЭС: Белоруссии, 

Казахстана, Армении и 

Киргизии 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

3.4 Тема 3.4. Как заполнить и сдать 

налоговый расчет сумм 

выплаченных иностранным 

организациям доходов и 

удержанных налогов по форме 

КНД 1151056 

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 9 4 5 -  

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 3. ВЭД 

Лекция 1 
Тема 3.1. Валютное регулирование, валютный контроль 

Практическое 

занятие 
1 

Тема 3.1. Валютное регулирование, валютный контроль 

Лекция 1 

Тема 3.2. НДС, экспорт товаров 

1. Ставка НДС при экспорте  

2. Как применить ставку НДС 0% при экспорте  

3. Вычет «входного» НДС при экспорте  

4. Как заполнить строки 060 — 080 разд. 4 декларации по НДС  

5. Как рассчитать НДС, если в течение 180 дней экспорт не 

подтвержден  

6. Перечень документов, подтверждающих нулевую ставку при 

экспорте в Белоруссию, Казахстан и другие страны ЕАЭС  

7. Подтверждение ставки «0» процентов при экспорте за 

пределы ЕАЭС  

8. Как облагаются НДС услуги, работы?  

9. Ставка НДС 0% 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Практическое 

занятие 
2 

Тема 3.2. НДС, экспорт товаров 

10. Ставка НДС при экспорте  

11. Как применить ставку НДС 0% при экспорте  

12. Вычет «входного» НДС при экспорте  

13. Как заполнить строки 060 — 080 разд. 4 декларации по НДС  

14. Как рассчитать НДС, если в течение 180 дней экспорт не 

подтвержден  

15. Перечень документов, подтверждающих нулевую ставку при 

экспорте в Белоруссию, Казахстан и другие страны ЕАЭС  

16. Подтверждение ставки «0» процентов при экспорте за 

пределы ЕАЭС  

17. Как облагаются НДС услуги, работы?  

Ставка НДС 0% 

Лекция 1 

Тема 3.3. НДС при импорте из стран ЕАЭС: Белоруссии, 

Казахстана, Армении и Киргизии 

1. Как рассчитать таможенную стоимость товара  

2. Ставка НДС при импорте из стран, не входящих в ЕАЭС  

3. Какие подтверждающие документы нужны для вычета НДС, 

уплаченного на таможне при импорте товаров  

4. Как определить место реализации услуг между резидентами 

России и резидентами ЕАЭС.  

5. Каков порядок уплаты «налога на Google» при оказании 

электронных услуг в ЕАЭС  

6. Как определить место реализации услуг (работ) для целей 

НДС не из стран ЕАЭС.  

7. Кто является налоговым агентом по налогу на прибыль  

8. Как облагаются налогом на прибыль услуги по 

международной перевозке товаров 

Практическое 

занятие 
1 

Тема 3.3. НДС при импорте из стран ЕАЭС: Белоруссии, 

Казахстана, Армении и Киргизии 

1. Как рассчитать таможенную стоимость товара  

2. Ставка НДС при импорте из стран, не входящих в ЕАЭС  

3. Какие подтверждающие документы нужны для вычета НДС, 

уплаченного на таможне при импорте товаров  

4. Как определить место реализации услуг между резидентами 

России и резидентами ЕАЭС.  

5. Каков порядок уплаты «налога на Google» при оказании 

электронных услуг в ЕАЭС  

6. Как определить место реализации услуг (работ) для целей 

НДС не из стран ЕАЭС.  

7. Кто является налоговым агентом по налогу на прибыль  

Как облагаются налогом на прибыль услуги по международной 

перевозке товаров 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Лекция 1 

Тема 3.4. Как заполнить и сдать налоговый расчет сумм 

выплаченных иностранным организациям доходов и 

удержанных налогов по форме КНД 1151056 

1. В какой срок нужно сдать налоговый расчет сумм, 

выплаченных иностранным организациям  

2. Какова ответственность за непредставление налогового 

расчета сумм, выплаченных иностранным организациям, или 

отражение в нем недостоверных сведений 

Практическое 

занятие 
1 

Тема 3.4. Как заполнить и сдать налоговый расчет сумм 

выплаченных иностранным организациям доходов и 

удержанных налогов по форме КНД 1151056 

1. В какой срок нужно сдать налоговый расчет сумм, 

выплаченных иностранным организациям  

2. Какова ответственность за непредставление налогового 

расчета сумм, выплаченных иностранным организациям, или 

отражение в нем недостоверных сведений 

Всего часов 
9  

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  

программы 
Недели 

Модуль 3. ВЭД 3 неделя 

 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 
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Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

https://getcourse.ru/
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При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

 

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (части первая и вторая). 

2. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании 

и валютном контроле». 

3. Инструкция Банка России от 16.08.2017 № 181-И «О порядке 

представления резидентами и нерезидентами уполномоченным банкам 

подтверждающих документов...». 

4. Таможенный кодекс Евразийского экономического союза. 

5. Булатова А.С. Экономика внешних связей России. Учебник для 

предпринимателя. — М., 1995. 

6. Дюмулен И.И. Международная торговля. Тарифное и нетарифное 

регулирование. — М.: ВАВТ, 2006. 
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7. Козырин А.Н. Новые контуры таможенного законодательства. — М., 

2010. 

8. Крутякова Т.Л. НДС: практика исчисления и уплаты. — АйСи Групп 

(актуальное издание 2024–2025 гг.).  

9. Практическое руководство по учету экспорта и импорта в 

«1С:Бухгалтерия» (версии 2025–2026 гг.).  

10.  Система «КонсультантПлюс»: Путеводитель по налогам и Готовые 

решения по внешнеэкономической деятельности 

 

6.4. Рабочая программа  

Модуля 4. Учетная политика организации 2027 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• освоить применение новых федеральных стандартов при 

формировании учетной политики; 

• адаптировать внутренний документооборот к обязательным 

требованиям контролирующих органов по переходу на универсальные 

передаточные документы; 

• отработать методики раздельного учета налогов, применения 

налоговых преференций и формирования достоверной бухгалтерской 

отчетности. 

Задачи программы: 

1. изучить актуальные изменения в системе нормативного регулирования 

бухгалтерского учета; 

2. сформировать навыки по разработке и актуализации учетной политики 

организации для целей бухгалтерского и налогового учета; 

3. отработать методику исправления ошибок, ведения раздельного учета 

налоговых обязательств и оформления документооборота;  

4. сформировать устойчивую мотивацию к профессиональному развитию 

слушателей. 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• основные положения актуальных федеральных стандартов 

бухгалтерского учета; 

• критерии выбора способов ведения учета и формирования учетной 

политики организации; 
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• порядок исправления ошибок в учете и требования к оформлению 

первичной документации. 

 

Будут понимать: 

• логику сближения российских стандартов с международными 

правилами финансовой отчетности; 

• взаимосвязь выбранных методов бухгалтерского и налогового учета с 

финансовыми результатами деятельности; 

• принципы оценки существенности информации для принятия 

управленческих решений на основе отчетности. 

 

Будут уметь: 

• применять новые стандарты при отражении активов, обязательств и 

хозяйственных операций; 

• разрабатывать и корректировать учетную политику с учетом 

специфики деятельности организации; 

• выявлять и устранять ошибки в бухгалтерском учете, формировать 

достоверную отчетность и организовывать документооборот. 

Учебный план 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 5  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

4. Модуль 4. Учетная политика 

организации 2027 

     

4.1 Тема 4.1. ПБУ 1/2008 «Учетная 

политика организации» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.2 Тема 4.2 ФСБУ 27/2020 

«Документы и документооборот 

в бухгалтерском учете» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.3 Тема 4.3 ФСБУ 28/2023 

«Инвентаризация» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.4 Тема 4.4 ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 
5 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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4.5 Тема 4.5 ФСБУ 5/2019 «Запасы» 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.6 Тема 4.6 Долгосрочные активы 

к продаже 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.7 Тема 4.7 Основания для 

переклассификации основных 

средств в активы для продажи 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.8 Тема 4.8 ФСБУ 6/2020 

«Основные средства» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.9 Тема 4.9 ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.10 Тема 4.10 ФСБУ 25/2018 

«Аренда»   

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.11 Тема 4.11 ПБУ 22/2010 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.12 Тема 4.12 ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.13 Тема 4.13 ПБУ 21/2008 

«Изменения оценочных 

значений» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.14 Тема 4.14 ПБУ 8/2010 

«Оценочные обязательства, 

условные обязательства и 

условные активы» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.15 Тема 4.15 ПБУ 18/02 «Учет 

расчетов по налогу на прибыль 

организаций» 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

4.16 Тема 4.16 Учетная политика 

организации для целей 

налогообложения 

4 1 3 - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 19 16 3 -  

 

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 4. Учетная политика организации 2027 

Лекция 1 
Тема 4.1. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

Лекция 
1 Тема 4.2 ФСБУ 27/2020 «Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете» 

Лекция 
1 Тема 4.3 ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» 

Лекция 1 Тема 4.4 ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы» 

Лекция 1 Тема 4.5 ФСБУ 5/2019 «Запасы» 

Лекция 1 Тема 4.6 Долгосрочные активы к продаже 

Лекция 
1 Тема 4.7 Основания для переклассификации основных 

средств в активы для продажи 

Лекция 1 Тема 4.8 ФСБУ 6/2020 «Основные средства» 

Лекция 1 Тема 4.9 ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения» 

Лекция 1 Тема 4.10 ФСБУ 25/2018 «Аренда»   

Лекция 
1 Тема 4.11 ПБУ 22/2010 

Лекция 
1 Тема 4.12 ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» 

Лекция 
1 Тема 4.13 ПБУ 21/2008 «Изменения оценочных значений» 

Лекция 1 Тема 4.14 ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» 

Лекция 1 Тема 4.15 ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» 

Лекция 
1 Тема 4.16 Учетная политика организации для целей 

налогообложения 

Практическое 

занятие 

3 Тема 4.16 Учетная политика организации для целей 

налогообложения 

Всего часов 
19  

 

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  программы Недели 

Модуль 4. Учетная политика организации 2027 4,5,6,7 неделя 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 
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Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

https://getcourse.ru/
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Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

 

Информационные и учебно-методические условия 
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9. ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» 
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11. ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» 

12. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам» (упоминается в 

контексте ФСБУ 26/2020) 

13. ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности» (в части 

долгосрочных активов к продаже) 

14. ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

15. ПБУ 21/2008 «Изменения оценочных значений» 

16. ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» 

17. МСФО (IAS) 36 «Обесценение активов» 

18. МСФО (IAS) 38 «Нематериальные активы» 

19. МСФО (IFRS) 5 «Внеоборотные активы, предназначенные для продажи, и 

прекращенная деятельность» 

20. МСФО (IFRS) 13 «Оценка справедливой стоимости» 

21. МСФО (IFRS) 16 «Аренда» 

22. Рекомендация Р-84/2017-КпР «Переклассификация основных средств в 

активы для продажи» 

23. Рекомендация Р-102/2019-КпР «Порядок учета налога на прибыль» 

24. Рекомендация Р-109/2019-КпР «Регистр учета временных разниц» 

25. Рекомендация Р-168/2025-КпР «Несущественная статья минимального 

перечня» 

26. Рекомендация Р-169/2025-КпР «Разрешения» 

27. Рекомендация Р-170/2025-ОК Маш «Сверхнормативные затраты» 

28. Рекомендация Р-171/2025-ОК Маш «Общепроизводственные и 

общехозяйственные затраты» 

29. Рекомендация Р-172/2025-ОК Лизинг «Срок аренды» 
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30. Рекомендация Р-173/2025-ОК НКО «Согласование статей отчета о 

целевом использовании средств» 

31. Рекомендация Р-174/2025-ОК НКО «Безвозмездное пользование» 

32. Рекомендация Р-175/2025-КпР «Единый налоговый счет» 

33. Рекомендация Р-176/2025-ОК Лизинг «Критерии инвестиционной 

недвижимости» 

34. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая), в частности 

статьи 15.11, 170, 209-ФЗ (в редакции от 31.07.2025), 257, 258, 259, 260, 

262, 266, 267, 268, 271–273, 286, 288, 313, 314, 318, 319, 320, 323, 324.1, 

328 

35. Постановление Правительства РФ № 1 «О Классификации основных 

средств, включаемых в амортизационные группы» 

36. Приказ Минфина России от 28.12.2015 № 217н (о введении в действие 

МСФО на территории РФ) 

37. Приказ Минфина России от 13.01.2023 № 4н (об утверждении ФСБУ 

28/2023 «Инвентаризация») 

38. Приказ Минфина России от 17.09.2020 № 204н (ред. от 30.05.2022, об 

утверждении ФСБУ 14/2022) 

39. Приказ Минфина России от 02.07.2002 № 66н (ред. от 05.04.2019, ПБУ 

16/02) 

40. Приказ Минфина России от 04.10.2023 № 157н (об утверждении ФСБУ 

4/2023) 

41. Приказ Министерства финансов РФ от 09.12.2016 № 231н  

42. Информация ФНС России о переходе на универсальный передаточный 

документ Приказ ФНС России от 19.12.2023 № ЕД-7-26/970@ Приказ 

ФНС России от 20.01.2025 № ЕД-7-26/28@ Определение 

Конституционного Суда РФ от 25.04.2019 № 876-О). 

6.5. Рабочая программа  

Модуля 5. Изменения налогового законодательства 2027 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• проанализировать актуальные изменения в налоговом законодательстве 

и адаптировать учетную политику организации к новым требованиям; 

• освоить практические алгоритмы расчета основных налогов для 

корректного применения актуальных ставок, льгот и вычетов; 
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• выявить зоны повышенного налогового риска и разработать меры по 

защите интересов компании при взаимодействии с контролирующими 

органами.  

 

Задачи программы: 

1. проанализировать принятые и готовящиеся изменения в налоговом 

законодательстве, влияющие на работу бухгалтерии; 

2. разобрать практические алгоритмы исчисления НДС, налога на 

прибыль, НДФЛ и страховых взносов с учетом новых правил 

переходного периода; 

3. изучить актуальную судебную практику и разъяснения Минфина для 

минимизации налоговых рисков при прохождении проверок; 

4. сформировать устойчивую мотивацию к личностному развитию 

слушателей. 

 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• порядок применения новых ставок НДС, налога на прибыль и правил 

исчисления страховых взносов; 

• алгоритмы работы с Единым налоговым счетом (ЕНС), правила 

оформления платежных поручений и сроки уплаты налогов в условиях 

реформы; 

• основы актуальной судебной практики по налоговым спорам и 

ключевые позиции Минфина России по спорным вопросам учета. 

 

Будут понимать: 

• влияние изменений налогового законодательства на финансовые 

показатели компании и договорные отношения с контрагентами; 

• принципы оценки налоговых рисков при проведении предпроверочного 

анализа и критерии отбора налогоплательщиков для выездных 

проверок; 

• логику формирования переходной налоговой базы при изменении 

ставок «закрывающими» датами и последствия ошибок прошлых лет в 

текущем периоде. 

 

Будут уметь: 

• корректно рассчитывать налоги по новым правилам, применять 

повышающие коэффициенты к расходам и обосновывать право на 

пониженные тарифы страховых взносов; 
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• формировать налоговую отчетность (включая декларацию по НДС) с 

учетом обновленных контрольных соотношений и новых кодов 

операций; 

• применять методы защиты интересов организации при взаимодействии 

с налоговыми органами, аргументированно составлять возражения на 

акты проверок. 

Учебный план 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 6  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

5 Модуль 5. Изменения 

налогового законодательства 

2027 

     

5.1 Тема 5.1 Налоговая реформа 

продолжается  

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

5.2 Тема 5.2 Изменения в 

исчислении и уплате главных 

налогов  

2 1 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

5.3 Тема 5.3 Сложные вопросы 

налогообложения  

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 4 3 1 -  

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 5. Изменения налогового законодательства 2027 

Лекция 1 
Тема 5.1 Налоговая реформа продолжается  

Лекция 1 
Тема 5.2 Изменения в исчислении и уплате главных налогов  

Практическое 

занятие 
1 

Тема 5.2 Изменения в исчислении и уплате главных налогов 

Лекция 1 

Тема 5.3 Сложные вопросы налогообложения  

 

 
6 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Всего часов 
4  

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  программы Недели 

Модуль 5. Изменения налогового 

законодательства 2027 
7, 8 неделя 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

https://getcourse.ru/
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Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 
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Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. Гражданский кодекс РФ (ГК РФ) — части первая и вторая (ст. 169, 39, 

424, 702, 703, 720). 

2. Налоговый кодекс РФ (НК РФ), части первая и вторая (главы 21 «НДС», 

25 «Налог на прибыль организаций», 25.1 «Технологический сбор», 26.2 

«УСН», 34 «Страховые взносы»). 

3. Федеральный закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ «О внесении изменений в 

части 1 и 2 НК РФ и отдельные законодательные акты РФ». 

4. Федеральный закон от 28.11.2025 № 429-ФЗ. 

5. Федеральный закон от 23.07.2025 № 227-ФЗ. 

6. Федеральный закон от 23.07.2025 № 228-ФЗ и № 229-ФЗ. 

7. Федеральный закон от 23.07.2025 № 254-ФЗ. 

8. Федеральный закон от 08.08.2025 № 259-ФЗ. 

9. Федеральный закон от 15.12.2025 № 463-ФЗ. 

10. Федеральный закон от 29.11.2024 № 417-ФЗ. 

11. Федеральный закон от 21.11.2022 № 443-ФЗ. 

12. Федеральный закон от 31.07.2023 № 389-ФЗ. 

13. Федеральный закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ. 

14. Постановление Правительства РФ от 28.11.2024 № 1638. 

15. Постановление Правительства РФ от 04.04.2016 № 265. 

16. Постановление Правительства РФ от 31.10.2025 № 1705. 

17. Постановление Правительства РФ от 01.11.2025 № 1729. 

18. Постановление Правительства РФ от 14.08.2025 № 1214. 

19. Постановление Правительства РФ от 17.06.2025 № 905. 

20. Постановление Правительства РФ от 22.07.2022 № 1310 и №. 

21. Распоряжение Правительства РФ от 20.07.2023 № 1937-р. 

22. Распоряжение Правительства РФ от 02.09.2025 № 2426-р. 

23. Приказ Минфина от 07.11.2025 № 159н. 
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24. Приказ Минфина от 16.05.2025 № 58н. 

25. Приказ ФНС от 28.11.2025 № ЕД-7-20/236. 

26. Приказ ФНС от 26.03.2025 № ЕД-7-20/236. 

27. Приказ ФНС от 10.12.2024 № ЕД-7-14/1119. 

28. Приказ ФНС от 24.03.2023 № ЕД-7-31/181@. 

29. Приказ ФНС от 03.02.2025 № ЕД-7-26/69@. 

30. Приказ ФНС от 19.12.2023 № ЕД-7-26/970@. 

31. Приказ ФНС от 05.11.2024 № ЕД-7-3/989. 

32. Приказ ФНС от 07.10.2025 № ЕД-7-15/. 

33. Приказ ФНС от 26.12.2023 № ЕД-7-15/1003@. 

34. Приказ ФНС от 14.03.2024 № ЕД-7-15/202. 

35. Приказ ФНС от 15.11.2024 № ЕД-7-15/1036@. 

36. Письмо ФНС от 23.10.2018 № СД-4-3/20667@. 

37. Письмо ФНС от 13.12.2018 № ЕД-4-20/24234@. 

38. Письмо ФНС от 11.12.2025 № АБ-4-20/11176@. 

39. Письмо ФНС от 15.12.2025 № АБ-4-20/11248@. 

40. Письмо ФНС от 02.04.2025 № ЕА-4-15/3520. 

41. Письмо ФНС от 05.02.2025 № СД-4-3/1064@. 

42. Письмо ФНС от 17.10.2024 № СД-4-3/11815@. 

43. Письмо ФНС от 03.12.2018 № ЕД-4-15/23367. 

44. Письмо Минфина от 21.07.2025 № 03-07-11/70802; от 09.09.2025 № 03-03-

06/1/88064. 

45. Письмо Минфина от 03.12.2024 № 03-03-06/1/121461. 

46. Письмо Минфина от 11.03.2025 № 24-07-08/23797. 

47. Письмо Минфина от 25.09.2025 № 03-04-05/93110. 

48. Письмо Минфина от 29.08.2024 № 03-07-11/81681. 

49. Письмо Минфина от 03.10.2024 № 03-07-11/95848. 

50. Письмо Минфина от 29.02.2024 № 03-07-11/18515; от 04.07.2024 № 03-07-

11/62340. 

51. Письмо Минфина от 01.11.2023 № 03-07-11/104317. 

52. Письмо Минфина от 12.07.2023 № 03-03-06/2/65088. 

53. Письмо Минфина от 10.10.2023 № 03-03-06/1/96189. 

54. Письмо Минфина от 16.04.2025 № 03-07-13/1/37854. 

55. Письмо Минфина от 06.11.2024 № 03-03-06/1/108910; от 26.04.2024 № 03-

03-06/1/39648. 

56. Письмо Минфина от 24.12.2024 № 03-03-06/1/130574. 

57. Письмо Минфина от 08.04.2025 № 03-03-06/1/34740. 

58. Письмо Минфина от 25.01.2023 № СД-4-3/763; от 03.10.2022 № 03-03-

06/1/95062. 



51 
 

59. Письмо Минфина от 20.01.2025 № 03-03-06/1/3823. 

60. Письмо Минфина от 11.07.2025 № 03-03-06/1/67592; от 23.07.2025 № 03-

03-06/1/71445. 

61. Определение Конституционного Суда РФ от 25.11.2025 № 41-П. 

62. Определение Верховного Суда РФ от 12.04.2021 № 306-ЭС20-20307. 

63. Определение СКЭС ВС РФ от 06.09.2024 № 306-ЭС24-7343. 

64. Решение Арбитражного суда Пермского края от 06.11.2025 по делу № 

А50-460/25. 

65. Постановление Тринадцатого ААС от 07.05.2025 по делу № А56-

75445/2024. 

66. Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 22.05.2025 № 

Ф10-862/2025. 

67. Постановление АС Северо-Кавказского округа от 08.08.2025 № Ф08-

4548/2025. 

68. Постановление АС Северо-Западного округа от 06.08.2025 № А56-

87025/2023. 

69. Постановление АС Московского округа от 21.03.2025 № Ф05-24979/2023; 

Поволжского округа от 21.02.2025 № Ф06-646/2025. 

70. Постановление АС Уральского округа от 30.01.2025 № Ф09-7618/24; 

Поволжского округа от 21.03.2025 № Ф06-6473/2024. 

71. Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 20.07.2020 № Ф02-

2860/2020. 

72. Постановление АС Волго-Вятского округа от 14.02.2024 № А29-

6225/2022. 

73. Определение ВС РФ от 21.08.2018 № 310-КГ18-11870. 

74. Определение КС РФ от 20.12.2018 № 3115-О. 

75. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.05.2014 № 33. 

76. Постановление КС РФ от 24.02.2004 № 3-П; от 27.12.2012 № 34-П. 

77. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность» (с поправками 

приказа Минфина от 07.11.2025 № 159н). 

78. ФСБУ 6/2020 «Основные средства». 

79. ФСБУ 14/2020 или 14/2022 «Нематериальные активы». 

80. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации». 

81. МСФО (IFRS) 18 «Представление и раскрытие информации в 

финансовых отчетах». 

82. Рекомендации БМЦ Р-178/2025 КпР «Прибыль (убыток) от продаж». 

83. ОКВЭД2 (класс 56). 

84. ОКОФ (Общероссийский классификатор основных фондов). 
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7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Формы аттестации 

Программой предусмотрена текущая, итоговая аттестация слушателей.  

Для проведения текущей и итоговой аттестации разработан фонд оценочных 

средств, являющийся неотъемлемой частью учебно-методического 

комплекса.  

Объектами оценивания выступают:  

‒ степень освоения теоретических знаний;  

‒ уровень овладения практическими умениями и навыками по всем 

видам учебной работы.  

Текущий контроль знаний обучающихся проводится преподавателем, 

ведущим занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по 

программе.  

Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за 

учебной работой обучающихся и проверку качества знаний, умений и 

навыков, которыми они овладели на определенном этапе обучения в формах, 

установленных преподавателем.  

Итоговая аттестация — процедура, проводимая с целью установления 

уровня знаний обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения 

и требований к результатам освоения программы.  

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения разделов и тем 

программы в объеме, предусмотренном учебным планом. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

требованиям соответствующей образовательной программы созданы фонды 

оценочных средств, включающие типовые тесты и методы контроля, 

позволяющие оценить знания и умения.  

Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверения о повышении квалификации установленного образца.  

При освоении программы параллельно с получением среднего 

профессионального или высшего образования удостоверения о повышении 

квалификации выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа о среднем профессиональном или высшем образовании. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть программы и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому организацией. 
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8. ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающиеся допускаются к итоговой аттестации после изучения разделов и 

тем программы в объеме, предусмотренном учебным планом программы. 

Оценка качества освоения учебной программы проводится в процессе 

итоговой аттестации в форме зачета посредством прохождения тестирования. 

Оценка Критерии оценки 

Зачтено Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, если он 

твердо знает материал курса, грамотно и по существу 

использует его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на тестовые вопросы, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических 

вопросов. Не менее 80% правильных ответов при решении 

итогового теста. 

Не зачтено Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который не 

знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические вопросы или не 

справляется с ними самостоятельно. Менее 80% 

правильных ответов при решении итогового теста. 

 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаётся удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть программы и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому организацией. 
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9. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Примерные вопросы итогового теста: 

 

1. Можно ли на убытки прошлых лет уменьшать прибыль текущего 

отчетного периода — квартала, полугодия, 9 месяцев? 

 

2. Организация, не имеющая права на ведение бухучета упрощенными 

способами, хочет создавать отпускной резерв начиная с июня текущего года. 

Возможно ли это? 

 

3. Обязательно ли создавать резерв на оплату отпусков в налоговом учете? 

 

4. Когда истек срок применения освобождения от НДС, компания не 

представила в ИФНС документы, подтверждающие правомерность 

использования льготы. Повлечет ли это за собой какие-то негативные 

последствия? 

 

5. Должны ли те, кто получил освобождение от НДС, выставлять счета-

фактуры при продаже товаров (работ, услуг) на территории РФ? 

 

6. Можно ли заполнить одно уведомление об исчисленных суммах сразу на 

несколько налогов, то есть не заполнять отдельное уведомление на каждый 

налог/взнос? 

 

7. В уведомлении об исчисленных суммах допущена ошибка, а именно 

указана сумма налога в размере 100 тыс. руб., хотя должно быть указано 110 

тыс. руб. В уведомлении об уточнении налогового платежа какую сумму 

следует указать? 

 

8. Организация оказывает физлицам услуги. Покупатель оплатил их через 

онлайн-банк. Бухгалтер узнал об оплате на следующий день по банковской 

выписке. Какой чек надо пробить? 

 

9. Организация возвращает беспроцентный заем участнику-физлицу. Должна 

ли она пробить чек? 

 

10. В налоговом учете организации, применяющей ОСН, есть полностью 

самортизированные основные средства, которые продолжают 

использоваться. Является ли это ошибкой в налоговом учете? 

 

11. Один из участников ООО в феврале подал заявление о выходе. Должно 

ли общество выплатить ему дивиденды, если не было решения об этом? 
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12. Как дивиденды, выплаченные участнику-физлицу, отражаются в расчете 

по страховым взносам? 

 

13. Организация оказывает услуги по международной перевозке, которые 

облагаются НДС по ставке 0%. В документах проставлена ставка 0%. Нужно 

ли подтверждать правомерность применения этой ставки? 

 

14. Организация взяла в лизинг холодильное оборудование, подлежащее 

прослеживаемости. Надо ли требовать от лизингодателя, чтобы в счете-

фактуре на текущие лизинговые платежи были отражены реквизиты 

прослеживаемости? 

 

15. Можно ли предоставлять «патентным» иностранцам вычеты по НДФЛ? 

 

16. На фиксированные авансовые платежи за какой период можно уменьшить 

«мигрантский» НДФЛ в текущем году? 

 

17. Нужно ли подавать в СФР подраздел 1.1 подраздела 1 формы ЕФС-1 при 

приеме на работу дистанционщика или при переводе сотрудника на 

удаленку? 

 

18. Является ли получение государственной аккредитации в области 

информационных технологий обязательным условием для применения 

льготных ставок IT-компанией? 

 

19. Какие премии нельзя включать в расходы при расчете налога на прибыль? 

 

20. Работодатель выплачивает дистанционным работникам компенсацию за 

использование личного имущества (компьютера, программного обеспечения, 

средств связи) в служебных целях и возмещает расходы, связанные с его 

использованием. Сумма фиксированная — 35 руб. в день. Это прописано в 

трудовых договорах. Как учесть возмещение? 
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10. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции - дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется преподавателем 

в соответствии с составом и уровнем подготовленности слушателей, 

степенью сложности излагаемого материала. 

Реализация программы осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

электронной библиотеке, состав которых определяется настоящей 

программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются логин и 

пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью которой 

необходимо будет реализовывать требования программы. 

Кадровые (педагогические) условия. Реализация программы 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими соответствующее 

профессиональное образование и отвечающими квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, в рамках изучаемого цикла. 

Форма итоговой аттестации по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации - зачет посредством выполнения 

тестового задания. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения учебных 

материалов в объеме, предусмотренном учебным планом.  

Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации и успешно прошедшие итоговую аттестацию, 

получают документ установленного образца – удостоверение о повышении 

квалификации.  
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11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

11.1. Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

11.2. Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

11.3. Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

https://getcourse.ru/
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Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях. 
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