


2 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Характеристика программы: 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Специалист по кадрам» (далее – программа) является 

учебно-методическим нормативным документом, регламентирующим 

содержание, организационно-методические формы и трудоемкость обучения.  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Специалист по кадрам» разработана в соответствии с нормами 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с учетом требований приказа Минобрнауки России 

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом» (утв. приказом Минтруда России 

от 09.03.2022 N 109н) и Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки  

38.03.03 «Управление персоналом» (утв. приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ от 12.08.2020 N 955).  

 

1.2. Категория обучающихся: лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование.  

1.3. Объем программы (трудоемкость): общая трудоемкость 18 

академических часов. 

1.4. Срок освоения программы — 2 учебные недели 

1.5. Форма обучения: очно-заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения). 

1.6. Документ, выдаваемый после завершения обучения: удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

2.1. Целью Программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• решать возникающие в профессиональной деятельности ситуации с 

учетом последних изменений в действующем законодательстве; 

• вести деятельность в порядке, минимизирующем риск возникновения 

претензий со стороны государственной инспекции труда; 

• эффективно работать с правовой информацией с применением 

справочно-правовых систем для решения профессиональных задач. 

2.2. Реализация указанной цели достигается выполнением следующих 

основных задач: 

• обновление и систематизация знаний слушателей в области кадрового 

делопроизводства в коммерческих и бюджетных организациях; 

• совершенствование профессионального уровня подготовки 

обучающихся в сфере кадрового делопроизводства в коммерческих и 

бюджетных организациях; 

• изучение практики применения последних изменений законодательства 

по кадровому делопроизводству в коммерческих и бюджетных 

организациях; 

• формирование устойчивой мотивации личностного развития 

слушателей 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

3.1. Программа направлена на совершенствование и приобретения новых 

компетенций в области кадрового делопроизводства, обеспечивающую 

качественную, безопасную и эффективную профессиональную деятельность 

в современных условиях. 

В планируемых результатах обучения отражается связь с требованиями 

соответствующего профессионального стандарта с учетом требований 

приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», профессионального 

стандарта «Специалист по управлению персоналом» (утв. приказом 

Минтруда России от 09.03.2022 N 109н) и Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки  38.03.03 «Управление персоналом» (утв. приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ от 12.08.2020 N 955). 

 

3.2. В результате изучения программы происходит качественное 

изменение компетенций слушателей: 

Вид 

профессиональной 

(трудовой) 

деятельности (ВПД) 

Профессиональные компетенции (ПК) / готовность к 

выполнению трудовых действий в разрезе видов 

профессиональной (трудовой) деятельности 

(образовательный результат) 

Деятельность в 

сфере кадрового 

делопроизводства в 

коммерческих и 

бюджетных 

организациях 

Универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности безопасные условия 
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жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, российского 

законодательства в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных 

для решения задач в сфере управления персоналом; 

ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные последствия; 

ОПК-4. Способен применять современные технологии и методы 

оперативного управления персоналом, вести документационное 

сопровождение и учет; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

(при наличии). 

 

3.3. Планируемым результатом обучения является освоение и 

совершенствование как теоретических знаний, так и практических 

умений и навыков 

Слушатели, прошедшие обучение по программе, 

должны знать: 

• последние изменения в законодательстве по кадровому 

делопроизводству в коммерческих и бюджетных организациях; 
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• практику применения последних изменений законодательства по 

кадровому делопроизводству в коммерческих и бюджетных 

организациях; 

• судебную практику по кадровому делопроизводству в коммерческих и 

бюджетных организациях; 

должны понимать: 

• специальные понятия, используемые в кадровом делопроизводстве в 

коммерческих и бюджетных организациях; 

• основные тенденции развития законодательства по кадровому 

делопроизводству и практики его применения; 

должны уметь: 

• правомерно использовать законодательные акты по кадровому 

делопроизводству; 

• осуществлять должностные обязанности с учетом актуальных 

требований законодательства; 

• самостоятельно определять риск начисления штрафов или другого 

наказания при нарушении трудового законодательства; 

• защищать интересы компании при проведении проверок. 
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4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации «Специалист по кадрам» 

 

Цель обучения – актуализация имеющихся знаний и совершенствование 

профессиональных и общекультурных компетенций слушателей для 

выполнения видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

Категория слушателей – лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование. 

 

Трудоемкость обучения: 18 академических часов 

 

Форма обучения: очно-заочная (с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения) 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 1  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контро

ль 

Форма 

контроля 

       

1. Модуль №1. Ключевые 

изменения трудового 

законодательства 2027 

     

1.1 Тема 1.1. Изменения трудового 

законодательства 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.2 Тема 1.2. Персональные данные 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.3 Тема 1.3. Оплата труда 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.4 Тема 1.4. Воинский учёт: 1 1 - - Текущий 

контроль 

 
1 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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знаний 

1.5 Тема 1.5. Кадровый 

электронный документооборот 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.6 Тема 1.6. Отчетность 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.7 Тема 1.7. Проверки ГИТ 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.8 Тема 1.8. Иностранные 

работники 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.9 Тема 1.9. Особые категории 

работников 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 Модуль 2. Правовые основы 

подбора персонала в 

организации» 

     

2.1 Тема 2.1. Документы и 

сведения, запрашиваемые у 

кандидата 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.2 Тема 2.2. Обработка 

персональных данных (ПД) 

соискателей 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.3 Тема 2.3. Отказ соискателю 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.3 Тема 2.4. Документы, 

требуемые при трудоустройстве 

1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

2.5 Тема 2.5. Разбор практических 

ситуаций в работе HR-

менеджера 

1 - 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

3. Модуль 3. Отпуск - 2026      

3.1 Тема 3.1. Оформление и перенос 

отпуска работнику 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

3.2 Тема 3.2 Предоставление 

отпуска особым 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 
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категориям работников 

3.3 Тема 3.3 Расчет и выплата 

отпускных 

1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

3.4 Тема 3.4 Практические 

ситуации и ответственность 

1 - 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

4. Итоговая аттестация (зачет)  - - - - Тестирован

ие 

5. Итого 18 15 3   
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5. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации «Специалист по кадрам» 

 

Календарный график обучения является примерным, составляется и 

утверждается для каждой группы. 

Срок освоения программы — 2 учебные недели. Начало обучения — 

по мере набора группы.  

Примерный режим занятий: 1 раз в неделю по 9 академических часа. 

Итоговая аттестация проводятся согласно графику. 

№ 

п/п 
Наименование компонентов  программы Недели 

1 2 

1. Модуль №1. Ключевые изменения трудового 

законодательства 2027 
  

1.1 Тема 1.1. Изменения трудового законодательства *  

1.2 Тема 1.2. Персональные данные *  

1.3 Тема 1.3. Оплата труда *  

1.4 Тема 1.4. Воинский учёт: *  

1.5 Тема 1.5. Кадровый электронный документооборот *  

1.6 Тема 1.6. Отчетность *  

1.7 Тема 1.7. Проверки ГИТ *  

1.8 Тема 1.8. Иностранные работники *  

1.9 Тема 1.9. Особые категории работников *  

 Модуль 2. Правовые основы подбора персонала в 

организации» 
  

2.1 Тема 2.1. Документы и сведения, запрашиваемые у 

кандидата 
 * 
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2.2 Тема 2.2. Обработка персональных данных (ПД) 

соискателей 
 * 

2.3 Тема 2.3. Отказ соискателю  * 

2.4 Тема 2.4. Документы, требуемые при трудоустройстве  * 

2.5 Тема 2.5. Разбор практических ситуаций в работе HR-

менеджера 
 * 

3. Модуль 3. Отпуск-2026   

3.1 Тема 3.1. Оформление и перенос отпуска работнику  * 

3.2 Тема 3.2 Предоставление отпуска особым 

категориям работников 

 * 

3.3 Тема 3.3 Расчет и выплата отпускных  * 

3.4 Тема 3.4 Практические ситуации и ответственность  * 

4. Итоговая аттестация (зачет)   * 
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6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  

 

6.1. Рабочая программа  

Модуля 1. Ключевые изменения трудового законодательства 2027 

 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• решать возникающие в профессиональной деятельности ситуации с 

учетом последних изменений в действующем законодательстве; 

• вести деятельность в порядке, минимизирующем риск возникновения 

претензий со стороны государственной инспекции труда; 

• эффективно работать с правовой информацией с применением 

справочно-правовых систем для решения профессиональных задач. 

Задачи программы: 

1. обновление и систематизация знаний слушателей в области кадрового 

делопроизводства в коммерческих и бюджетных организациях; 

2. совершенствование профессионального уровня подготовки 

обучающихся в сфере кадрового делопроизводства в коммерческих и 

бюджетных организациях; 

3. изучение практики применения последних изменений законодательства 

по кадровому делопроизводству в коммерческих и бюджетных 

организациях; 

 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• последние изменения в законодательстве по кадровому 

делопроизводству в коммерческих и бюджетных организациях; 

• практику применения последних изменений законодательства по 

кадровому делопроизводству в коммерческих и бюджетных 

организациях; 

• судебную практику по кадровому делопроизводству в коммерческих и 

бюджетных организациях. 

 

Будут понимать: 
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• специальные понятия, используемые в кадровом делопроизводстве в 

коммерческих и бюджетных организациях; 

• основные тенденции развития законодательства по кадровому 

делопроизводству в коммерческих и бюджетных организациях; 

Будут уметь: 

• правомерно использовать законодательные акты по кадровому 

делопроизводству в коммерческих и бюджетных организациях; 

• осуществлять должностные обязанности с учетом актуальных 

требований законодательства; 

• самостоятельно определять риск начисления штрафов или другого 

наказания при нарушении трудового законодательства; 

• защищать интересы компании при проведении проверок. 

 

Учебный план 

 
  Трудоемкость, ак. ч. 2  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекции 

Практические 

занятия / 

Самостоятель

-ная работа 

 

Контроль 

Форма 

контроля 

       

1. Модуль №1. Ключевые 

изменения трудового 

законодательства 2027 

     

1.1 Тема 1.1. Изменения трудового 

законодательства 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.2 Тема 1.2. Персональные данные 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.3 Тема 1.3. Оплата труда 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.4 Тема 1.4. Воинский учёт: 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 
2 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 



14 
 

1.5 Тема 1.5. Кадровый электронный 

документооборот 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.6 Тема 1.6. Отчетность 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.7 Тема 1.7. Проверки ГИТ 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.8 Тема 1.8. Иностранные 

работники 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

1.9 Тема 1.9. Особые категории 

работников 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 9 9 -   

 

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 1. Ключевые изменения трудового законодательства 2027 

Лекция 1 

Тема 1.1.  Изменения трудового законодательства. 

Предоставление персонала другим работодателям: что изменилось. 

Новые правила перевода работников к другому работодателю. 

Квоты для инвалидов: выполнение, штрафы и субсидии за найм 

работников.  

Увольнение вдов ветеранов боевых действий: новые гарантии и 

компенсации 

Возмещение расходов дистанционным работникам. 

Новые нормы охраны труда: СИЗ, дистанционные медосмотры и 

аптечки первой помощи. 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Лекция 1 

Тема 1.2. Персональные данные 

Ужесточение ответственности за нарушение законодательства о 

персональных данных. 

Закон о биометрических данных (ЕБС).  

Запрет на использование иностранных мессенджеров при передаче 

персональных данных.  

Новые требования к согласию на обработку данных с сентября 2025 

года. 

Практика проверок и штрафов Роскомнадзора. Уведомление 

Роскомнадзора: порядок и риски внеплановых проверок. 

 

Лекция 1 

Тема 1.3. Оплата труда 

Наставничество и оплата труда за него (новая статья 351.8 ТК РФ). 

Компенсации за неиспользованные «отгулы». Изменения в 

ответственности за задержку зарплаты. 

Новые правила выплаты выходных пособий и снижения премий 

работнику. 

Сверхурочная работа и работа в выходные: обновления ст. 153 ТК 

РФ, новые гарантии и судебная практика. 

Выходные пособия при сокращении: изменения с учетом позиции 

Конституционного Суда. 

Премирование работников и удержания: поправки в ст. 135 ТК РФ, 

требования к локальным актам. 

Средний заработок с 01.09.2025: новые правила расчета, 

особенности при суммированном учете. 

Повышение МРОТ и позиции Конституционного Суда 2025 года. 

 

Лекция 1 

Тема 1.4. Воинский учёт 

Единый цифровой реестр воинского учета: новые обязанности 

работодателей.  

Судебная практика 2024–2025: ответственность за нарушения, 

разбор мифов. 

 

Лекция 1 

Тема 1.5. Кадровый электронный документооборот 

Судебная практика, связанная с электронным документооборотом. 

Использование электронных подписей и защита персональных 

данных. Локальные нормативные акты и порядок приёма на работу 

в цифровом формате.  

 

Лекция 1 

Тема 1.6. Отчетность 

Порядок заполнения ЕФС-1: разъяснения СФР. Штрафы за 

несвоевременную подачу ЕФС-1.  

Новая отчетность в службу занятости: содержание, сроки в 

соответствии с новым Законом о занятости.  
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Лекция 1 

Тема 1.7. Проверки ГИТ 

Завершение моратория на проверки: что изменилось. Обновлённые 

чек-листы и новые критерии проверок.  

Реестр нелегальных работодателей: как подготовиться к 

нововведениям.  

Перечень индикаторов риска: что изменилось, на что обратить 

внимание работодателям. 

Планируемые изменения в Положении о проверках работодателей. 

Практика привлечения к ответственности: самые частые нарушения 

2025 года. 

Проект ФЗ о закреплении признаков трудовых отношений в ТК РФ: 

как избежать переквалификации договоров ГПХ в трудовые. 

‒  

Лекция 1 

Тема 1.8. Иностранные работники  

Новые правовые режимы высылки и работа с реестром 

контролируемых лиц. 

Изменения в порядке оформления ВКС.  

Новые форма и порядок уведомления о работе для иностранцев. 

Штрафы для работодателей и взаимодействие через портал «Работа 

в России».  

Изменения в миграционном учете иностранных граждан с сентября 

2025 года. 

Работа в нескольких субъектах РФ: новые формы и порядок 

уведомлений. 

Судебная практика 2024–2025: типичные нарушения работодателей. 

 

Лекция 1 

Тема 1.9. Особые категории работников 

Квотирование рабочих мест для инвалидов: новые требования и 

разъяснения ведомств. Льготы и гарантии: изменения 2025 года. 

Особенности увольнения отдельных категорий работников. 

 

Всего часов 
9  

 

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  

программы 

Недели 

Модуль №1. Ключевые изменения 

трудового законодательства 2027 

1 неделя 

 

 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 
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занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

https://getcourse.ru/
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любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

 

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. 

от 31.07.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) 
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2. Справочная информация: "Календарь кадровика на 2025 год" 

3. Периодическое издание "Трудовое право", 2025 

4. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 24.06.2025) "О 

персональных данных" 

5. Путеводитель по кадровым вопросам. Готовое решение: Персональные 

данные работников 

6. Как организовать электронный кадровый документооборот в организации 

(КонсультантПлюс, 2025) 

7. О ведении электронного кадрового документооборота. (Письмо 

Минтруда России от 12.01.2023 N 14-6/ООГ-97) 

8. Приказ Минтруда России от 20.09.2022 N 578н "Об утверждении единых 

требований к составу и форматам документов, связанных с работой, 

оформляемых в электронном виде без дублирования на бумажном 

носителе" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.09.2022 N 70317) 

9. Постановление Правительства РФ от 01.07.2022 N 1192 "Об утверждении 

Правил взаимодействия информационной системы работодателя, 

позволяющей обеспечить подписание электронного документа в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, 

хранение электронного документа, а также фиксацию факта его 

получения сторонами трудовых отношений, и федеральной 

государственной информационной системы "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)" 

10. Трудовая инспекция: полномочия, проверки, штрафы (Издательство 

"Главная книга", 2025) 

11. Готовое решение: Что работодателю нужно знать о проверках 

(контрольных (надзорных) мероприятиях) ГИТ (КонсультантПлюс, 2025) 

12. Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ (ред. от 24.06.2025) "О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации" 

13. Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 (ред. от 

28.07.2025) "Об утверждении Положения о федеральном государственном 

контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 

14. Готовое решение: Что нужно знать о трудовой деятельности иностранных 

граждан (КонсультантПлюс, 2025) 

15. Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ (ред. от 31.07.2025) "О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) 
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6.2. Рабочая программа  

Модуля 2. Правовые основы подбора персонала в организации» 

 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• решать возникающие в профессиональной деятельности HR-

специалиста ситуации с учетом последних изменений в действующем 

законодательстве (в частности, в Трудовом кодексе РФ) и актуальной 

судебной практики; 

• вести деятельность по подбору, оформлению и увольнению персонала 

в порядке, минимизирующем риск возникновения претензий со 

стороны контролирующих органов (Государственной инспекции труда, 

Роскомнадзора); 

• эффективно работать с правовой информацией с применением 

справочно-правовых систем для решения профессиональных задач: от 

грамотного составления текста согласия на обработку персональных 

данных до подготовки юридически обоснованного отказа соискателю. 

Задачи программы: 

1. актуализировать знания слушателей об изменениях в трудовом 

законодательстве и правилах работы с персональными данными 

кандидатов; 

2. научить минимизировать правовые риски при подборе персонала 

(тестирование, отказы, неявки на собеседования); 

3. сформировать навыки корректного документального оформления 

приема на работу для разных категорий сотрудников. 

 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• перечень документов, которые работодатель вправе требовать от 

кандидата на этапе подбора и при оформлении трудового договора; 

• порядок получения, хранения, использования и уничтожения 

персональных данных соискателей в соответствии с ФЗ-152 «О 

персональных данных»; 

• законные основания для отказа в приеме на работу и официальные 

сроки направления уведомления кандидату. 
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Будут понимать: 

• разницу между законными инструментами оценки (психологическое 

профилирование, тестирование компетенций) и дискриминационными 

критериями отбора;  

• алгоритм квалификации неявки кандидата на собеседование как 

случайности или системной ошибки рекрутера и способы ее 

предотвращения;  

• критерии правомерности заключения срочного трудового договора по 

сравнению с договором на неопределенный срок. 

 

Будут уметь: 

• составлять юридически грамотное согласие на обработку персональных 

данных под конкретные цели HR-службы;  

• формулировать корректный письменный отказ соискателю, 

исключающий риски судебных исков о признании его незаконным;  

• распознавать маркеры конфликтного поведения кандидата на этапе 

телефонного интервью и в резюме. 

 

Учебный план 

  Трудоемкость, ак. ч. 3  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всего 

 

Лекц

ии 

Практически

е занятия / 

Самостоятел

ь-ная работа 

 

Контрол

ь 

Форма 

контроля 

       

 Модуль 2. Правовые основы 

подбора персонала в 

организации» 

     

2.1 Тема 2.1. Документы и сведения, 

запрашиваемые у кандидата 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.2 Тема 2.2. Обработка 

персональных данных (ПД) 

соискателей 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

2.3 Тема 2.3. Отказ соискателю 1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

 
3 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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2.4 Тема 2.4. Документы, требуемые 

при трудоустройстве 

1 0,5 0,5 - Текущий 

контроль 

знаний 

2.5 Тема 2.5. Разбор практических 

ситуаций в работе HR-менеджера 

1 - 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 5 3,5 1,5   

 

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 2. Правовые основы подбора персонала в организации» 

Лекция 1 

Тема 2.1. Документы и сведения, запрашиваемые у кандидата 

1. Основные требования к работодателю при выборе кандидата 

2. Перечень документов и сведений (семейное положение, 

вредные привычки, 

опыт работы, рекомендации и др.), запрашиваемых у кандидата 

3. Проведение тестирования (психологического, 

профессионального) 

Лекция 1 

Тема 2.2. Обработка персональных данных (ПД) соискателей 

1. Персональные данные соискателя 

2. Анкетирование: законность и объем 

3. Согласие на обработку, хранение и уничтожение ПД 

соискателя 

Лекция 1 

Тема 2.3. Отказ соискателю 

1. Возможные причины для отказа 

2. Форма, сроки и способ отправки сообщения об отказе 

3. Основания для признания отказа незаконным 

Лекция 0,5 

Тема 2.4. Документы, требуемые при трудоустройстве 

1. Документы для трудоустройства для разных категорий 

работников 

2. Отказ в заключении трудового договора при непредоставлении 

документов 

Практическое 

занятие 
0,5 

Тема 2.4. Документы, требуемые при трудоустройстве 

1. Документы для трудоустройства для разных категорий 

работников 

2. Отказ в заключении трудового договора при непредоставлении 

документов 
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Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Практическое 

занятие 
1 

Тема 2.5. Разбор практических ситуаций в работе HR-

менеджера 

1. Не приходы на собеседования: 

• случайность, закономерность или некачественная работа 

рекрутера - как к этому относиться 

• основные причины неявок 

• снижение неявок: практические шаги и примеры 

2. Как распознать конфликтного кандидата: 

• маркеры конфликтности в ходе собеседования/звонка/в 

резюме 

• как выявить конфликтность вопросами 

• что делать, если кандидат конфликтный 

3. Необходимость обратной связи после собеседования с 

кандидатом: 

• что такое обратная связь, кому она нужна и в каком 

объеме 

• что входит в обратную связь после собеседования 

• разбор ответов в различных ситуациях 

Всего часов 
5  

 

Календарный учебный график 

 

Наименование компонентов  

программы 
Недели 

Модуль 2. Правовые основы подбора 

персонала в организации» 

2 неделя 

 

Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 
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Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

https://getcourse.ru/
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При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  

 

Информационные и учебно-методические условия 

Список литературы: 

1. Конституция РФ, статьи 34, 35, 37. 

2. Конвенция N 111 Международной организации труда "Относительно 

дискриминации в области труда и занятий" (принята в г. Женеве 

25.06.1958 на 42-й сессии Генеральной конференции МОТ, Документ 

вступил в силу для СССР - 04.05.1962), ст. 1. 

3. Трудовой кодекс РФ, статьи 2, 3, 22, 64, 195.1, 253, 265. 

4. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

5. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», ст. 4. 

6. Профессиональные стандарты (например: Единый тарифно-

квалификационный справочник Единый квалификационный 
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справочник должностей руководителей, специалистов и служащих 

работ и профессий рабочих). 

7. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении 

перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается применение 

труда женщин». 

8. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об 

утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или 

опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 

применение труда лиц моложе восемнадцати лет». 

9. Разъяснения Роскомнадзора «Вопросы, касающиеся обработки 

персональных данных работников, соискателей на замещение 

вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве» 

10. Определение Конституционного Суда Российской Федерации от 

15.07.2008 N 411-О-О. 

11. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации". 

12. Определение Московского городского суда от 17.11.2016 N 4г-

13315/2016. 

13. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

08.02.2022 N 88-4042/2022. 

14. Апелляционное определение Орловского областного суда от 11.09.2012 

по делу N 33-1703. 

15. Апелляционное определение ВС Республики Татарстан от 13.08.2012 N 

33-8149/2012. 

16. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 

22.11.2017 по делу N 33-18734/2017. 

17. Постановление Московского городского суда от 03.04.2017 N 4а-

807/2017 

18. Трудовой кодекс РФ, ст. 65, глава 14  

19. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

20. Постановление Правительства РФ от 15.09.2008 N 687 «Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных 

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации» 

21. Разъяснения Роскомнадзора "Вопросы, касающиеся обработки 

персональных данных работников, соискателей на замещение 

вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве" 

(ИБ 139574) 

22. Приказ Роскомнадзора от 24.02.2021 N 18 "Об утверждении требований 

к содержанию согласия на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения" 
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23. Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков 

их хранения, утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 N 236, ст. 438, 439 

24. Письмо Минкомсвязи России от 28.08.2020 N ЛБ-С-074-24059 "О 

методических рекомендациях" (вместе с "Методическими 

рекомендациями для общеобразовательных организаций по вопросам 

обработки персональных данных") 

25. Письмо Минкомсвязи России от 07.07.2017 N П11-15054-ОГ "О 

разъяснении норм федерального законодательства" 

26. Вопрос: ...Можно ли отказать в трудоустройстве кандидату, который не 

дал согласия на обработку персональных данных? (Консультация 

эксперта, Минтруд России, 2016) 

27. Письмо Роскомнадзора от 01.08.2024 N 62450-02-11/77 "Об обработке 

биометрических персональных данных" 

28. Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 16.04.2019 

N Ф06-45275/2019 по делу N А55-21355/2018 

29. Локальные нормативные акты работодателя (Положение об обработки 

персональных данных, Политика обработки персональных данных и 

др). 

30. ТК РФ, статьи 17, 18, 64, 332, 392  

31. УК РФ, статьи 144.1, 145 

32. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», ч. 11 ст. 53 

33. Постановление Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2, п. п. 10 - 15  

34. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 25.12.2018 N 46, абз. 1 

п. 16 

35. Обзор судебной практики, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 

17.06.2020. п. 17 

36. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с 

заключением трудового договора, утв. Президиумом Верховного Суда 

РФ 27.04.2022, п.п. 1, 3, 7 

37. Обзор судебной практики, утв. Президиумом ВС РФ 19.07.2023, п. 15 

38. Судебная практика по конкретным делам: 

39. Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного 

Суда Российской Федерации от 27.01.2025 N 2-КГ24-8-К3 

40. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

02.07.2024 по делу N 88-15898/2024 

41. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

15.08.2022 по делу N 88-21003/2022 (отказ в приеме в связи с выходом 

на работу основного работника) 

42. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

06.02.2024 N 88-2591/2024(88-28845/2023) (у соискателя отсутствует 

необходимый опыт работы) 
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43. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

28.09.2021 по делу N 88-22260/2021(у соискателя отсутствует 

необходимый опыт работы) 

44. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

12.08.2024 по делу N 88-26249/2024 (УИД 64RS0043-01-2023-003555-

23) (у соискателя отсутствует необходимая квалификация (деловые 

качества)) 

45. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

04.05.2023 N 88-12076/2023 по делу N 2-2817/2022 (у соискателя 

отсутствует необходимая квалификация (деловые качества)) 

46. Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 

14.06.2018 N 33-10907/2018 по делу N 2-1196/2018 (у соискателя, 

претендовавшего на должность продавца, отсутствует грамотная речь) 

47. Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

28.08.2025 N 88-11312/2025 (УИД 74RS0046-01-2024-002235-98) 

(соискатель не представил документы и (или) сведения, 

подтверждающие отсутствие ограничений и (или) деловые качества 

(например, заявление соискателя, справку об отсутствии судимости, 

диплом)) 

48. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

05.04.2022 N 88-6599/2022 (соискатель не представил документы и 

(или) сведения, подтверждающие отсутствие ограничений и (или) 

деловые качества (например, заявление соискателя, справку об 

отсутствии судимости, диплом)) 

49. Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 

06.09.2016 N 33-16127/2016 по делу N 2-9069/2016 (соискатель не 

может выполнять работу по состоянию здоровья) 

50. Апелляционное определение Московского городского суда от 

18.09.2017 по делу N 33-34469/2017 (соискатель ранее работал в этой 

же организации и нарушал дисциплину труда) 

51. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 

30.03.2018 по делу N 33-4827/2018 (заключение трудового договора с 

конкретным Соискателем повлекло бы конфликт интересов) 

52. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

21.08.2025 N 88-13532/2025 (УИД 04RS0021-01-2024-008039-20) 

(работодатель не отказывал в приеме на работу, Соискатель отказался 

от предложенных вакансий) 

53. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

26.09.2023 N 88-24180/2023 по делу N 2-1245/2023 (соискателем 

пропущен срок для обращения в суд) 

54. Определение Московского городского суда от 18.01.2011 N 33-48 

(отсутствие опыта работы соискателя в соответствующей сфере 

деятельности) 
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55. Определение Калужского областного суда от 29.08.2011 по делу N 33-

2282/11 (отсутствие у соискателя стажа работы по специальности) 

56. Определение Московского городского суда от 04.08.2011 по делу N 33-

24594 (отсутствие у соискателя необходимых знаний) 

57. Определение Орловского областного суда от 11.09.2012 N 33-1703 

(непредставление соискателем резюме) 

58. Определение Ростовского областного суда от 11.10.2012 N 33-11890 

(непредставление соискателем медицинской справки и документа об 

образовании) 

59. Кассационное определение Верховного суда Республики Татарстан от 

28.02.2011 N 33-2312/2011 (отсутствие у работодателя вакансии) 

60. Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 

10.10.2019 по делу N 33-34949/2019 (отказ связан с личными либо 

физическими особенностями Соискателя (претендент на вакансию 

помощника юриста использует собаку-поводыря, кандидат беременна и 

т.д.)) 

61. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

21.06.2022 по делу N 88-16099/2022 (в письме Соискателю не указаны 

мотивы отказа) 

62. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

09.03.2023 N 88-5710/2023 (заявление Соискателя о предоставлении 

причин отказа в приеме на работу оставлено без ответа, должностное 

лицо Работодателя привлечено к административной ответственности за 

неправомерный отказ Соискателю) 

63. Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 

19.10.2023 N 88-9751/2023 по делу N 2-908/2022 (в заключении 

трудового договора отказано в связи с наличием условий для 

возникновения конфликта интересов, тогда как Соискатель принял 

достаточные меры для его урегулирования) 

64. Определении Первого кассационного суда общей юрисдикции N 88-

4042/2022, (работодателем не соблюдена процедура, необходимая для 

определения обстоятельств, связанных с деловыми качествами 

кандидата) 

65. Решение Тверского районного суда города Москвы от 20.06.2013 N 2-

2633/2013 (по национальному признаку)  

66. Апелляционное определение Московского городского суда от 

24.05.2013 N 11-17355/2013 (по половому признаку) 

67. Апелляционное определение Хабаровского краевого суда от 11 мая 

2012 г. по делу N 33-2892/2012 (отказ по основанию отсутствия в 

организации вакансий при их наличии в организации)  

68. Апелляционное определение Ставропольского краевого суда от 

07.06.2017 по делу N 33-4119/2017 (отказ признан законным, однако 

взыскана компенсации морального вреда в связи с непредставлением 

письменного обоснования отказа приема на работу) 
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69. Конституция РФ, статья 23 

70. ТК РФ, статьи 65, 66.1, 69, 86, 88, абз. 14 ч. 3 ст. 214, ч. 1, 2, 4, 5, 7, ч. 

10 ст. 216.1, 220, 283, 328.1, 331, 351.1  

71. КоАП РФ, ст. 5.27, ч.1 и 2 

72. Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», ч. 2 ст. 11, ст. 21 

73. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», ст. ст. 38, 40 

74. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования», п. п. 2, 3 ст. 9 

75. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», п. п. 1 - 4 ч. 7 ст. 60 

76. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», п. 1 ст. 3, ч. 4 ст. 9 

77. Федеральный закон от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной 

безопасности», п. 1 ч. 1 ст. 10 

78. Федеральный закон от 21.07.2011 № 256-ФЗ «О безопасности объектов 

топливно-энергетического комплекса», п. 1 ч. 1 ст. 10 

79. Федеральный закон от 03.04.1995 № 40-ФЗ «О федеральной службе 

безопасности»,  п. "в" ч. 3 ст. 16 

80. Федеральный закон от 21.07.1997 N 114-ФЗ «О службе в таможенных 

органах Российской Федерации», п. 1 ст. 7 

81. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-I «О прокуратуре Российской 

Федерации», абз. 5 п. 2 ст. 40.1  

82. Федеральный закон от 08.01.1998 N 3-ФЗ «О наркотических средствах 

и психотропных веществах», п. 3 ст. 10, п. 7 ст. 30, п. п. 1, 3 ст. 45 

83. Федеральный закон от 28.04.2023 № 138-ФЗ «О гражданстве 

Российской Федерации», ч. 1, 2, 4 ст. 9 

84. Указ Президента РФ от 13.03.1997 № 232 «Об основном документе, 

удостоверяющем личность гражданина Российской Федерации на 

территории Российской Федерации», п. 1 

85. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» ч. 1 ст. 20.3, п. 2 ч. 2 ст. 

26 

86. Порядок заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности, 

предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)" и формы 

"Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из 

информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации (СТД-СФР)", утв. Приказом 

Минтруда России от 10.11.2022 N 713н, п. п. 1, 7 - 9, 15, 17 

87. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 
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четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры», п. п. 1, 2, 

12.3, 15 Порядка 

88. Постановление Правительства РФ от 20.05.2022 № 911 «О допуске лиц 

к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами, а 

также к деятельности, связанной с оборотом прекурсоров 

наркотических средств и психотропных веществ», п. 6 Правил 

89. Приказ Минздравсоцразвития России от 11.04.2012 № 339н «Об 

утверждении Разъяснения по применению перечня отдельных видов 

профессиональной деятельности и деятельности, связанной с 

источником повышенной опасности, на занятие которыми 

устанавливаются ограничения для больных наркоманией, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 18 мая 2011 г. № 394», п. п. 2, 5 

90. Приказ Минздрава России от 04.05.2022 № 303н «Об утверждении 

Порядка выдачи справки об отсутствии у работников, которые в 

соответствии со своими трудовыми обязанностями должны иметь 

доступ к наркотическим средствам, психотропным веществам, 

внесенным в список I и таблицу I списка IV перечня наркотических 

средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих 

контролю в Российской Федерации, прекурсорам или культивируемым 

наркосодержащим растениям, заболеваний наркоманией, 

токсикоманией, хроническим алкоголизмом, формы такой справки и о 

признании утратившим силу приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 22 декабря 2016 г. № 988н№, п. п. 2 – 4 

91. Приказ Минздрава России от 01.11.2022 № 714н «Об утверждении 

Порядка проведения медицинского осмотра на наличие медицинских 

противопоказаний к работе на судне, включающего в себя химико-

токсикологические исследования наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, и 

формы медицинского заключения об отсутствии медицинских 

противопоказаний к работе на судне», п. п. 1, 2, пп. 1 п 6, пп. 3 п. 14, п. 

24 Порядка  

92. Письмо Роструда от 18.12.2008 № 6967-ТЗ «О регистрации работников 

по месту пребывания» 

93. Письмо Роструда от 20.12.2023 № ПГ/26681-6-1 «О трудоустройстве 

работника при отсутствии у него документов воинского учета» 

94. Письмо Минтруда от 17.05.2019 № 21-3/В-574 «О регистрации 

гражданина в системе индивидуального (персонифицированного) учета 

через работодателя и о его информировании о результатах 

регистрации» 
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95. Письмо Роструда от 16.01.2023 № ПГ/32857-6-1 «Об установлении 

требования к работникам сообщать о появлении признаков 

заболевания, предусмотренного перечнями социально значимых 

заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для 

окружающих» 

96. Письмо Государственной инспекции труда в г. Москве от 12.02.2020 N 

77/10-3961-20-ОБ/18-1299 «О направлении работника на обязательный 

предварительный медосмотр при приеме на работу, если ранее он уже 

проходил предварительный медицинский осмотр». 



6.3. Рабочая программа  

Модуль 3. Отпуск - 2026 

Целью программы является актуализация имеющихся знаний и 

совершенствование профессиональных и общекультурных компетенций 

слушателей для выполнения следующих видов профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

• оформлять, переносить и продлевать отпуска работникам (включая 

генерального директора, совместителей, иностранных граждан и лиц с 

инвалидностью) с учетом актуальных требований Трудового кодекса 

РФ, разъяснений Роструда и судебной практики; 

• рассчитывать и выплачивать отпускные, а также корректно отражать 

операции по неиспользованным и неотработанным дням отдыха в 

налоговом учете при расчете налога на прибыль; 

• минимизировать правовые и финансовые риски работодателя, 

связанные с нарушением обязательств по предоставлению отпусков, 

выстраивая кадровые процессы так, чтобы исключить претензии со 

стороны Государственной инспекции труда; 

• эффективно работать с правовой информацией и применять справочно-

правовые системы для решения нестандартных практических ситуаций, 

возникающих при оформлении ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Задачи программы: 

1. изучить правила оформления и переноса отпусков для разных 

категорий работников; 

2. освоить расчет, выплату и налоговый учет отпускных; 

3. научиться избегать административной ответственности за нарушения 

обязательств по отпускам.  

 

Планируемые результаты изучения модуля 

 

В результате освоения программы обучающиеся 

 

Будут знать: 

• порядок и сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, в 

том числе для особых категорий работников (совместители, 

иностранные граждане, работники-инвалиды); 

• алгоритм расчета среднего заработка для оплаты отпусков и правила 

учета неотработанных или неиспользованных дней отдыха; 
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• виды ответственности работодателя за нарушение трудового 

законодательства при оформлении отпусков, согласно актуальным 

нормам, КоАП РФ. 

 

Будут понимать: 

• как изменения в действующем законодательстве влияют на процедуру 

оформления документов и перенос дат отпуска; 

• какие действия бухгалтера и кадровика минимизируют риск 

возникновения претензий со стороны Государственной инспекции 

труда; 

• логику взаимосвязи между корректным расчетом отпускных и 

налоговыми последствиями для организации (учет налога на прибыль). 

 

Будут уметь: 

• оформлять кадровые документы по предоставлению и переносу 

отпуска с применением справочно-правовых систем; 

• рассчитывать сумму отпускных выплат и отражать их в бухгалтерском 

и налоговом учете; 

• выстраивать правовую позицию и аргументированно отвечать на 

практические вопросы инспекторов ГИТ при проверках. 

 

Учебный план 

 

  Трудоемкость, ак. ч. 4  

№   

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

 

Всег

о 

 

Лекци

и 

Практически

е занятия / 

Самостоятел

ь-ная работа 

 

Контрол

ь 

Форма 

контроля 

       

3. Модуль 3. Отпуск - 2026      

3.1 Тема 3.1. Оформление и перенос 

отпуска работнику 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

3.2 Тема 3.2 Предоставление отпуска 

особым категориям работников 

1 1 - - Текущий 

контроль 

знаний 

3.3 Тема 3.3 Расчет и выплата 1 0,5 0,5 - Текущий 

 
4 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
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отпускных контроль 

знаний 

3.4 Тема 3.4 Практические ситуации 

и ответственность 

1 - 1 - Текущий 

контроль 

знаний 

 Итого 4 2,5 1,5   

 

Содержание 

Вид  

занятий  

Кол-во 

часов  
Наименование раздела, темы и содержание 

Модуль 3. Отпуск - 2026 

Лекция 1 

Тема 3.1. Оформление и перенос отпуска работнику  

1. Как оформить отпуск работнику (в т.ч. гендиректору, 

совместителю) 

2. Как правильно перенести отпуск 

Лекция 1 

Тема 3.2 Предоставление отпуска особым категориям 

работников  

1. Особенности оформления отпусков для работников-инвалидов 

2. Особенности предоставления отпуска иностранному работнику 

3. Разъяснения Роструда по вопросам предоставления отпусков 

Лекция 0,5 

Тема 3.3 Расчет и выплата отпускных 

1. Как рассчитать отпускные 

2. Отпуск неиспользованный и неотработанный 

3. Как выплатить отпускные 

4. Как учесть отпускные при расчете налога на прибыль 

Практическое 

занятие 
0,5 

Тема 3.3 Расчет и выплата отпускных 

1. Как рассчитать отпускные 

2. Отпуск неиспользованный и неотработанный 

3. Как выплатить отпускные 

4. Как учесть отпускные при расчете налога на прибыль 

Практическое 

занятие 
1 Тема 3.4 Практические ситуации и ответственность  

Всего часов 
4  

 

Календарный учебный график 

Наименование компонентов  программы Недели 

Модуль 3. Отпуск - 2026 2 неделя 
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Организационно-педагогические условия реализации модуля 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции – дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Реализация модуля осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация модуля обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование и отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, в рамках изучаемого 

цикла. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, электронной библиотеке, состав которых 

определяется настоящей программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются 

логин и пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью 

которой необходимо будет реализовывать требования программы. 

 

Материально-технически условия реализации модуля 

Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

https://getcourse.ru/
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• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях.  
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объективным причинам невозможно соблюсти срок уведомления (не 

менее чем за две недели) о новых датах отпуска? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

31. Вопрос: В течение какого срока работник должен использовать 

очередной оплачиваемый отпуск? За какое время работник должен 

предупредить работодателя о переносе? Имеет ли право работодатель 

автоматически продлить отпуск, если работник при сообщении о 

больничном листе не просил данный отпуск перенести? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2022)  

32. Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

18.02.2025 N 88-1683/2025  

33. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

23.01.2024 по делу N 88-2601/2024  
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34. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 
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40. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС"  

41. Постановление Правительства РФ от 03.03.2007 N 136 "О порядке 

предоставления мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и 

ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также выплаты пособия на 

погребение граждан, погибших (умерших) в связи с чернобыльской 

катастрофой"  

42. Приказ Минтруда России от 28.03.2025 N 160н "Об утверждении форм 

справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выписки из 

акта медико-социальной экспертизы гражданина и порядка их 

составления, в том числе в форме электронного документа" 

43. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.11.2010 N 1031н "О формах 

справки, подтверждающей факт установления инвалидности, и выписки 

из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, 

выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы, и порядке их составления"  

44. Приказ МЧС России N 728, Минздравсоцразвития России N 832, 

Минфина России N 166н от 08.12.2006 "Об утверждении Порядка и 

условий оформления и выдачи удостоверения гражданам, получившим 

или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с 

радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или 

с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской 

АЭС; инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы"  
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45. Вопрос: Можно ли заменить денежной компенсацией часть ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, работнику-

инвалиду? (Консультация эксперта, Роструд, 2019)  

46. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 

03.02.2023 по делу N 33-19128/2022(33-136/2023)  

47. ТК РФ, статьи 11, 76, 121, 127, 128, 291, 295, 327.1 

48. Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации" 

49. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы" 

50. Приказ МВД России от 30.07.2020 N 536 "Об утверждении формы 

ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о 

привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и 

порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления 

Министерства внутренних дел Российской Федерации или его 

территориального органа об осуществлении иностранными гражданами 

(лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории 

Российской Федерации"  

51. Вопрос: Входит ли месячный период отстранения от работы 

иностранного гражданина в связи с окончанием патента в стаж для 

расчета компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении? 

("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018)  

52. Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 

17.06.2021 по делу N 88-11083/2021  

53. ТК РФ, статьи 57, 72, 74, 115, 117, 120, 121, 124, 125, 186, 282, 284, 302 

54. "Правила об очередных и дополнительных отпусках" (утв. НКТ СССР 

30.04.1930 N 169) (ред. от 20.04.2010)  

55. Письмо Минтруда России от 08.07.2021 N 14-2/ООГ-6477 

56. Вопрос: Правомерно ли сокращение продолжительности 

дополнительного отпуска с 12 календарных дней до 7 календарных дней, 

если по результатам спецоценки класс условий не изменился? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

57. Вопрос: Вправе ли работодатель при утверждении графика отпусков 

делить его на две части по 14 дней, если работник хочет разделить отпуск 

по-другому, например на 14, 7 и 7 дней или на 21 и 7 дней, или взять 

отпуск целиком? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 
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58. Вопрос: Работник проживает в Самарской области и работает в районе 

Крайнего Севера на морской платформе вахтовым методом 30 на 30 дней. 

Работодатель оплачивает дополнительного отпуска только 12 дней, 

объясняя, что вахтовики работают всего 6 месяцев в году. Это правильно? 

("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

59. Вопрос: Сотрудник во время ежегодного оплачиваемого отпуска взял 

больничный. По окончании отпуска он уведомил работодателя о том, что 

отпуск продлевает. Каким документом надо оформить продление отпуска 

и необходимо ли с него взять заявление о продлении отпуска ввиду 

нахождения на больничном во время отпуска? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

60. Вопрос: Должна ли организация предоставить сотруднику 

дополнительные дни отдыха за дни сдачи крови, если на момент сдачи 

крови сотрудник работал в другой организации? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

61. Вопрос: Вправе ли работодатель устроить работника (по желанию 

работника), находящегося в ежегодном оплачиваемом отпуске, по 

внутреннему совместительству по другим должностям на 1,5 ставки? 

("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

62. Вопрос: Работнику положен ежегодный оплачиваемый отпуск в 

количестве 28 календарных дней. В течение года работник дважды, по 1 

месяцу, сходил в учебный отпуск. Вправе ли работодатель сокращать 

количество дней ежегодного оплачиваемого отпуска, мотивируя это тем, 

что год отработан не полностью? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

63. Вопрос: Можно ли брать отпуск с выходного дня (например, с субботы 

или с воскресенья) на 28 дней подряд? Хочу взять отпуск с 1 февраля 

2025 года на 28 календарных дней. Инспектор отдела кадров говорит, что 

нельзя брать отпуск с выходного дня (1 февраля - это суббота). ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

64. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере 

оплаты труда" 

65. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы"  

66. Письмо Минтруда России от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018 

67. Письмо Минтруда России от 12.05.2016 N 14-1/В-447 

68. Письмо Минтруда России от 15.04.2016 N 14-1/В-351 

69. Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623 



43 
 

70. Письмо Минздравсоцразвития РФ от 13.10.2011 N 22-2/377012-772 

71. Вопрос: Обязательна ли индексация среднего заработка при расчете 

отпускных сотрудникам при повышении оклада, если повышение 

коснулось не всех сотрудников, а только сотрудников определенных 

категорий? Если индексация необязательна, сохраняется ли за 

работодателем право по собственному решению проиндексировать такие 

выплаты? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

72. Апелляционное определение Московского областного суда от 10.04.2024 

по делу N 33-13091/2024 

73. ТК РФ, статья 138, 191, 291, 295 

74. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере 

оплаты труда" 

75. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы" 

76. Правила об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 

30.04.1930 N 169 (ред. от 20.04.2010) 

77. Письмо Минтруда России от 08.04.2025 N 14-6/ООГ-1839 

78. Письмо Минтруда России от 18.07.2023 N 14-6/ООГ-4763 

79. Письмо Минтруда России от 30.03.2021 N 14-3/ООГ-2784 

80. Письмо Минфина России от 17.10.2022 N 03-15-05/100327 

81. Письмо ФНС России от 11.11.2015 N БС-4-11/19749@ "О 

налогообложении доходов физических лиц" (вместе с Письмом Минфина 

России от 30.10.2015 N 03-04-07/62635)  

82. Письмо Роструда от 12.03.2025 N ПГ/03396-6-1 

83. Письмо Роструда от 04.04.2024 N ПГ/05329-6-1 

84. Письмо Роструда от 22.06.2022 N ПГ/15718-6-1 

85. Письмо Роструда от 22.07.2010 N 2184-6-1 

86. Письмо Роструда от 31.10.2008 N 5921-ТЗ 

87. ТК РФ, статья 8, 22, 112, 117, 123, 124, 126, 127, 136, 137, 236, 237, 262.2 

88. КоАП РФ, статья 1.5, 5.27 

89. УК РФ, статья 145.1 
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90. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 N 33 "О 

практике применения судами норм о компенсации морального вреда" 

91. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 N 45 

92. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации" 

93. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством" 

94. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ "О применении контрольно-

кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации"  

95. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы" 

96. Постановление Правительства РФ от 03.03.2007 N 136 "О порядке 

предоставления мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС…" 

97. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке 

ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и 

субъектами малого предпринимательства" 

98. Письмо Минтруда России от 31.10.2019 N 14-2/ООГ-8456 

99. Письмо Минтруда России от 05.09.2018 N 14-1/ООГ-7157 

100. Письмо Минтруда России от 20.09.2016 N 14-2/В-899 

101. Письмо Минтруда России от 26.08.2015 N 14-2/В-644 

102. Письмо Роструда от 16.08.2024 N ПГ/17241-6-1 

103. Письмо Роструда от 14.05.2020 N ПГ/20884-6-1  

104. Письмо Роструда от 30.07.2014 N 1693-6-1 

105. Вопрос: Работник уходит в отпуск с 03.07.2020, отпускные получает в 

срок согласно законодательству из фактического среднего заработка. 

После расчета заработной платы за июнь размер среднего заработка 

изменился и, соответственно, доначисляются отпускные. Возникает ли в 

данной ситуации просрочка сроков выплаты? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2020)  
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106. Вопрос: Согласно части 9 статьи 136 ТК РФ оплата отпуска 

производится не позднее чем за три дня до его начала. Будет ли являться 

нарушением выплата отпускных в понедельник, если день начала отпуска 

- четверг? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020) 

107. НК РФ, статьи 251, 252, 255, 270, 272, 273, 324.1 

108. ТК РФ, статьи 21, 114, 116, 117, 119, 126, 173, 174, 176, 321 

109. БК РФ, статьи 6, 162 

110. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы" 

111. Письмо Минфина России от 20.01.2022 N 03-03-06/1/3024 

112. Письмо Минфина России от 27.10.2021 N 03-03-06/2/86991 

113. Письмо Минфина России от 25.10.2016 N 03-03-06/2/62147 

114. Письмо Минфина России от 21.07.2015 N 03-03-06/1/41890 

115. Письмо Минфина России от 03.05.2012 N 03-03-06/4/29 

116. Письмо Минфина России от 10.01.2012 N 03-03-06/1/1 

117. ТК РФ, статьи 8, 20, 22, 76, 77, 83, 106, 107, 115, 116, 122, 123, 124, 125, 

127, 128, 192, 214, 262.2, 273, 274, 286, 287 

118. ГК РФ, статьи 185, 185.1 

119. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации"  

120. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС"  

121. Письмо Минтруда России от 01.11.2023 N 14-6/ООГ-6853 

122. Письмо Минтруда России от 18.10.2023 N 14-6/ООГ-6552 

123. Письмо Минтруда России от 27.02.2020 N 14-2/ООГ-1439 

124. Письмо Минтруда России от 31.10.2019 N 14-2/ООГ-8456 

125. Письмо Минтруда России от 24.09.2019 N 14-2/ООГ-6958 

126. Письмо Минтруда России от 26.03.2014 N 13-7/В-234 

127. Письмо Роструда от 21.05.2024 N ПГ/09778-6-1 

128. Письмо Роструда от 10.01.2024 N ПГ/28100-6-1 
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129. ТК РФ, статьи 21, 124, 128, 233, 237, 262.2 

130. КоАП РФ, статьи 1.5, 2.4, 5.27, 5.31 

131. ГПК РФ, статья 98 

132. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Формы аттестации 

Программой предусмотрена текущая, итоговая аттестация слушателей.  

Для проведения текущей и итоговой аттестации разработан фонд оценочных 

средств, являющийся неотъемлемой частью учебно-методического 

комплекса.  

Объектами оценивания выступают:  

‒ степень освоения теоретических знаний;  

‒ уровень овладения практическими умениями и навыками по всем 

видам учебной работы.  

Текущий контроль знаний обучающихся проводится преподавателем, 

ведущим занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по 

программе.  

Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за 

учебной работой обучающихся и проверку качества знаний, умений и 

навыков, которыми они овладели на определенном этапе обучения в формах, 

установленных преподавателем.  

Итоговая аттестация — процедура, проводимая с целью установления 

уровня знаний обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения 

и требований к результатам освоения программы.  

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения разделов и тем 

программы в объеме, предусмотренном учебным планом. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

требованиям соответствующей образовательной программы созданы фонды 

оценочных средств, включающие типовые тесты и методы контроля, 

позволяющие оценить знания и умения.  

Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверения о повышении квалификации установленного образца.  

При освоении программы параллельно с получением среднего 

профессионального или высшего образования удостоверения о повышении 

квалификации выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа о среднем профессиональном или высшем образовании. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть программы и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому организацией. 
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8. ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающиеся допускаются к итоговой аттестации после изучения разделов и 

тем программы в объеме, предусмотренном учебным планом программы. 

Оценка качества освоения учебной программы проводится в процессе 

итоговой аттестации в форме зачета посредством прохождения тестирования. 

Оценка Критерии оценки 

Зачтено Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, если он 

твердо знает материал курса, грамотно и по существу 

использует его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на тестовые вопросы, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических 

вопросов. Не менее 80% правильных ответов при решении 

итогового теста. 

Не зачтено Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который не 

знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические вопросы или не 

справляется с ними самостоятельно. Менее 80% 

правильных ответов при решении итогового теста. 

 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаётся удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть программы и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому организацией. 
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9. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Примерные вопросы итогового теста: 

 

1. Работник изменил место жительства. Данные о новой регистрации внесены 

в паспорт. Обязан ли работник уведомить работодателя об изменении места 

жительства? 

 

2. Сотрудница беременна, но не хочет говорить об этом работодателю вплоть 

до момента, пока не соберется уходить в декретный отпуск. Может ли она 

так поступить? 

 

3.Работник не пришел на работу по причине того, что проходил 

диспансеризацию, однако заранее о своем намерении никого не предупредил. 

Работодатель узнал о причине отсутствия работника только на следующий 

рабочий день после прохождения медобследования. Можно ли в такой 

ситуации привлечь работника к дисциплинарной ответственности за прогул? 

 

4.Работник планирует устроиться на работу по совместительству к другому 

работодателю. Обязан ли он уведомлять об этом руководителя по основному 

месту работы и согласовывать с ним такое трудоустройство? 

 

5. Вправе ли работодатель письменно запрашивать у работников сведения об 

инвалидности и, если она установлена, справку об инвалидности при приеме 

на работу? Или когда возникает подозрение, что инвалидность установлена 

уже работающему человеку? 

 

6. На бухгалтера были возложены обязанности главного бухгалтера, 

находящегося в отпуске. За совмещение должностей установлена доплата, от 

своей основной работы бухгалтер не освобожден. Нужно ли в СФР подать 

подраздел 1.1 формы ЕФС-1 с мероприятием «ПЕРЕВОД»? 

 

7. Сотрудник в связи с установлением II группы инвалидности переведен на 

сокращенное рабочее время — 35 часов в неделю, 7 часов в день. Нужно ли 

подать в СФР подраздел 1.1 формы ЕФС-1 о мероприятии «ПЕРЕВОД»? 

 

8. Нужно ли предоставлять вычет работнику, ребенок которого вступил в 

брак? 

 

9. Вакансия, которую хочет получить недавний студент, требует наличия 

высшего образования. Можно ли потребовать у него предъявить для 

трудоустройства не только диплом, но и приложение с оценками? 
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10. В вашу компанию на должность бухгалтера оформляется девушка 20 лет, 

только что закончившая колледж по этой специальности. Трудовая книжка у 

нее уже есть: ранее девушка подрабатывала курьером. Какой испытательный 

срок ей можно установить? 

 

11. У 18-летнего соискателя, который прошел собеседование для устройства 

к вам на работу, отсутствуют документы воинского учета. Как вы должны 

поступить? 

 

12. По какому основанию увольнять работника, если в день предупреждения 

его об увольнении по результатам испытания он вручил вам заявление об 

уходе по собственному желанию? 

 

13. Должна ли присутствовать подпись работника на приказе о 

дисциплинарном взыскании? 

 

14. На каком из нижеперечисленных документов подпись работника может 

отсутствовать? 

 

15. Работник требует отпуск вне графика в связи с нахождением его жены в 

отпуске по беременности и родам. Можно ли ему отказать? 

 

16.Нужно ли включить в график отпусков сотрудницу, если она находится в 

отпуске по беременности и родам? 

 

17. Сотрудница вышла на работу после отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет. Когда она может уйти в очередной 

оплачиваемый отпуск? 

 

18. Какой продолжительности предоставить отпуск за текущий год с учетом 

того, что в середине рабочего года сотрудник принес справку об 

установлении ему инвалидности? 

 

19. Какова должна быть продолжительность ежедневной работы (смены) у 

подростков в возрасте с 16 до 18 лет, которые не совмещают работу с 

обучением? 

 

20. Можно ли заключить с подростком гражданско-правовой договор на 

выполнение определенной работы? 
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10. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Лекционные занятия проводятся с целью теоретической подготовки 

слушателей. Цель лекции - дать систематизированные основы знаний по 

учебной теме, акцентировав внимание на наиболее сложных вопросах темы 

занятия. Лекция должна стимулировать активную познавательную 

деятельность слушателей, способствовать формированию самостоятельного 

мышления. 

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется преподавателем 

в соответствии с составом и уровнем подготовленности слушателей, 

степенью сложности излагаемого материала. 

Реализация программы осуществляется с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Обучающимся предоставляется доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

электронной библиотеке, состав которых определяется настоящей 

программой. 

При осуществлении дистанционного обучения слушателям выдаются логин и 

пароль для вхождения на образовательную платформу, с помощью которой 

необходимо будет реализовывать требования программы. 

Кадровые (педагогические) условия. Реализация программы 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими соответствующее 

профессиональное образование и отвечающими квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, в рамках изучаемого цикла. 

Форма итоговой аттестации по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации - зачет посредством выполнения 

тестового задания. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения учебных 

материалов в объеме, предусмотренном учебным планом.  

Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации и успешно прошедшие итоговую аттестацию, 

получают документ установленного образца – удостоверение о повышении 

квалификации.  

 

 

 



52 
 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

11.1. Материально-техническая база образовательной организации оснащена 

необходимым оборудованием для доступа в интернет по выделенному 

каналу.  

11.2. Образовательная организация имеет необходимое серверное 

оборудование, обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, и высокоскоростной канал доступа 

к электронной информационно-образовательной среде.  

11.3. Обучение проводится посредством электронной образовательной 

среды (платформы) https://getcourse.ru/.  

Для освоения образовательной программы обучающийся должен иметь 

доступ в сеть интернет, а также персональный компьютер или смартфон. 

Используемое для обучения программное обеспечение и техника 

обучающегося должны соответствовать следующим техническим 

требованиям: 

• для персонального компьютера: процессор с частотой работы от 

1.5ГГц, Память ОЗУ объемом не менее 4 Гб, Жесткий диск объемом не менее 

128 Гб, Монитор от 10 дюймов с разрешением от 1440*900 точек (пикселей), 

ОС Windows 7+ или Mac OS X от 10.7+, Браузер Google Chrome последней 

версии. 

• для смартфона: операционная система Android версии 5.0 и выше, а 

также ОС iOS версии 10.0 и выше. оперативная память от 1 гб и выше, экран 

от 720×1280 и выше, Браузер Google Chrome последней версии. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной платформе из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации обеспечивает: 

• доступ к настоящей Программе, видеоурокам, конспектам к каждому 

уроку в виде электронного файла в формате PDF, пошаговым инструкциям и 

дополнительным материалам; 

• формирование электронного архива выполненных работ и тестов 

обучающегося, в том числе сохранение оценок и комментариев менторов по 

этим работам и тестам. 

При реализации настоящей Программы с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

электронная информационно-образовательная среда образовательной 

организации дополнительно обеспечивает: 

https://getcourse.ru/
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Фиксацию хода образовательного процесса, результатов выполнения 

домашних практических работ, выполнения тестов, предварительной 

аттестации и результатов освоения Программы: 

• просмотр видеоуроков, 

• процедуру оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением исключительно электронного обучения. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией лиц, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств образовательной 

организации обеспечивает освоение обучающимися программы в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства, которое подлежит обновлению при 

необходимости. 

Реализация настоящей Программы обеспечивается педагогическими 

работниками и/или лицами, привлекаемыми образовательной организацией к 

реализации Программы на их условиях. 
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12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Список литературы: 

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. 

от 31.07.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) 

2. Справочная информация: "Календарь кадровика на 2025 год" 

3. Периодическое издание "Трудовое право", 2025 

4. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 24.06.2025) "О 

персональных данных" 

5. Путеводитель по кадровым вопросам. Готовое решение: Персональные 

данные работников 

6. Как организовать электронный кадровый документооборот в 

организации (КонсультантПлюс, 2025) 

7. О ведении электронного кадрового документооборота. (Письмо 

Минтруда России от 12.01.2023 N 14-6/ООГ-97) 

8. Приказ Минтруда России от 20.09.2022 N 578н "Об утверждении 

единых требований к составу и форматам документов, связанных с 

работой, оформляемых в электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.09.2022 

N 70317) 

9. Постановление Правительства РФ от 01.07.2022 N 1192 "Об 

утверждении Правил взаимодействия информационной системы 

работодателя, позволяющей обеспечить подписание электронного 

документа в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации, хранение электронного документа, а также 

фиксацию факта его получения сторонами трудовых отношений, и 

федеральной государственной информационной системы "Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)" 

10. Трудовая инспекция: полномочия, проверки, штрафы (Издательство 

"Главная книга", 2025) 

11. Готовое решение: Что работодателю нужно знать о проверках 

(контрольных (надзорных) мероприятиях) ГИТ (КонсультантПлюс, 

2025) 

12. Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ (ред. от 24.06.2025) "О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации" 

13. Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 (ред. от 

28.07.2025) "Об утверждении Положения о федеральном 

государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права" 

14. Готовое решение: Что нужно знать о трудовой деятельности 

иностранных граждан (КонсультантПлюс, 2025) 
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15. Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ (ред. от 31.07.2025) "О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" 

(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) 

16. Конституция РФ, статьи 34, 35, 37. 

17. Конвенция N 111 Международной организации труда "Относительно 

дискриминации в области труда и занятий" (принята в г. Женеве 

25.06.1958 на 42-й сессии Генеральной конференции МОТ, Документ 

вступил в силу для СССР - 04.05.1962), ст. 1. 

18. Трудовой кодекс РФ, статьи 2, 3, 22, 64, 195.1, 253, 265. 

19. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

20. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», ст. 4. 

21. Профессиональные стандарты (например: Единый тарифно-

квалификационный справочник Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих 

работ и профессий рабочих). 

22. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении 

перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается применение 

труда женщин». 

23. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об 

утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или 

опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 

применение труда лиц моложе восемнадцати лет». 

24. Разъяснения Роскомнадзора «Вопросы, касающиеся обработки 

персональных данных работников, соискателей на замещение 

вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве» 

25. Определение Конституционного Суда Российской Федерации от 

15.07.2008 N 411-О-О. 

26. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации". 

27. Определение Московского городского суда от 17.11.2016 N 4г-

13315/2016. 

28. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

08.02.2022 N 88-4042/2022. 

29. Апелляционное определение Орловского областного суда от 11.09.2012 

по делу N 33-1703. 

30. Апелляционное определение ВС Республики Татарстан от 13.08.2012 N 

33-8149/2012. 

31. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 

22.11.2017 по делу N 33-18734/2017. 
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32. Постановление Московского городского суда от 03.04.2017 N 4а-

807/2017 

33. Трудовой кодекс РФ, ст. 65, глава 14  

34. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

35. Постановление Правительства РФ от 15.09.2008 N 687 «Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных 

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации» 

36. Разъяснения Роскомнадзора "Вопросы, касающиеся обработки 

персональных данных работников, соискателей на замещение 

вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве" 

(ИБ 139574) 

37. Приказ Роскомнадзора от 24.02.2021 N 18 "Об утверждении требований 

к содержанию согласия на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения" 

38. Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков 

их хранения, утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 N 236, ст. 438, 439 

39. Письмо Минкомсвязи России от 28.08.2020 N ЛБ-С-074-24059 "О 

методических рекомендациях" (вместе с "Методическими 

рекомендациями для общеобразовательных организаций по вопросам 

обработки персональных данных") 

40. Письмо Минкомсвязи России от 07.07.2017 N П11-15054-ОГ "О 

разъяснении норм федерального законодательства" 

41. Вопрос: ...Можно ли отказать в трудоустройстве кандидату, который не 

дал согласия на обработку персональных данных? (Консультация 

эксперта, Минтруд России, 2016) 

42. Письмо Роскомнадзора от 01.08.2024 N 62450-02-11/77 "Об обработке 

биометрических персональных данных" 

43. Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 16.04.2019 

N Ф06-45275/2019 по делу N А55-21355/2018 

44. Локальные нормативные акты работодателя (Положение об обработки 

персональных данных, Политика обработки персональных данных и 

др). 

45. ТК РФ, статьи 17, 18, 64, 332, 392  

46. УК РФ, статьи 144.1, 145 

47. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», ч. 11 ст. 53 

48. Постановление Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2, п. п. 10 - 15  

49. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 25.12.2018 N 46, абз. 1 

п. 16 

50. Обзор судебной практики, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 

17.06.2020. п. 17 
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51. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с 

заключением трудового договора, утв. Президиумом Верховного Суда 

РФ 27.04.2022, п.п. 1, 3, 7 

52. Обзор судебной практики, утв. Президиумом ВС РФ 19.07.2023, п. 15 

53. Судебная практика по конкретным делам: 

54. Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного 

Суда Российской Федерации от 27.01.2025 N 2-КГ24-8-К3 

55. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

02.07.2024 по делу N 88-15898/2024 

56. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

15.08.2022 по делу N 88-21003/2022 (отказ в приеме в связи с выходом 

на работу основного работника) 

57. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

06.02.2024 N 88-2591/2024(88-28845/2023) (у соискателя отсутствует 

необходимый опыт работы) 

58. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

28.09.2021 по делу N 88-22260/2021(у соискателя отсутствует 

необходимый опыт работы) 

59. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

12.08.2024 по делу N 88-26249/2024 (УИД 64RS0043-01-2023-003555-

23) (у соискателя отсутствует необходимая квалификация (деловые 

качества)) 

60. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

04.05.2023 N 88-12076/2023 по делу N 2-2817/2022 (у соискателя 

отсутствует необходимая квалификация (деловые качества)) 

61. Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 

14.06.2018 N 33-10907/2018 по делу N 2-1196/2018 (у соискателя, 

претендовавшего на должность продавца, отсутствует грамотная речь) 

62. Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

28.08.2025 N 88-11312/2025 (УИД 74RS0046-01-2024-002235-98) 

(соискатель не представил документы и (или) сведения, 

подтверждающие отсутствие ограничений и (или) деловые качества 

(например, заявление соискателя, справку об отсутствии судимости, 

диплом)) 

63. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

05.04.2022 N 88-6599/2022 (соискатель не представил документы и 

(или) сведения, подтверждающие отсутствие ограничений и (или) 

деловые качества (например, заявление соискателя, справку об 

отсутствии судимости, диплом)) 

64. Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 

06.09.2016 N 33-16127/2016 по делу N 2-9069/2016 (соискатель не 

может выполнять работу по состоянию здоровья) 
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65. Апелляционное определение Московского городского суда от 

18.09.2017 по делу N 33-34469/2017 (соискатель ранее работал в этой 

же организации и нарушал дисциплину труда) 

66. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 

30.03.2018 по делу N 33-4827/2018 (заключение трудового договора с 

конкретным Соискателем повлекло бы конфликт интересов) 

67. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

21.08.2025 N 88-13532/2025 (УИД 04RS0021-01-2024-008039-20) 

(работодатель не отказывал в приеме на работу, Соискатель отказался 

от предложенных вакансий) 

68. Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 

26.09.2023 N 88-24180/2023 по делу N 2-1245/2023 (соискателем 

пропущен срок для обращения в суд) 

69. Определение Московского городского суда от 18.01.2011 N 33-48 

(отсутствие опыта работы соискателя в соответствующей сфере 

деятельности) 

70. Определение Калужского областного суда от 29.08.2011 по делу N 33-

2282/11 (отсутствие у соискателя стажа работы по специальности) 

71. Определение Московского городского суда от 04.08.2011 по делу N 33-

24594 (отсутствие у соискателя необходимых знаний) 

72. Определение Орловского областного суда от 11.09.2012 N 33-1703 

(непредставление соискателем резюме) 

73. Определение Ростовского областного суда от 11.10.2012 N 33-11890 

(непредставление соискателем медицинской справки и документа об 

образовании) 

74. Кассационное определение Верховного суда Республики Татарстан от 

28.02.2011 N 33-2312/2011 (отсутствие у работодателя вакансии) 

75. Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 

10.10.2019 по делу N 33-34949/2019 (отказ связан с личными либо 

физическими особенностями Соискателя (претендент на вакансию 

помощника юриста использует собаку-поводыря, кандидат беременна и 

т.д.)) 

76. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

21.06.2022 по делу N 88-16099/2022 (в письме Соискателю не указаны 

мотивы отказа) 

77. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

09.03.2023 N 88-5710/2023 (заявление Соискателя о предоставлении 

причин отказа в приеме на работу оставлено без ответа, должностное 

лицо Работодателя привлечено к административной ответственности за 

неправомерный отказ Соискателю) 

78. Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 

19.10.2023 N 88-9751/2023 по делу N 2-908/2022 (в заключении 

трудового договора отказано в связи с наличием условий для 
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возникновения конфликта интересов, тогда как Соискатель принял 

достаточные меры для его урегулирования) 

79. Определении Первого кассационного суда общей юрисдикции N 88-

4042/2022, (работодателем не соблюдена процедура, необходимая для 

определения обстоятельств, связанных с деловыми качествами 

кандидата) 

80. Решение Тверского районного суда города Москвы от 20.06.2013 N 2-

2633/2013 (по национальному признаку)  

81. Апелляционное определение Московского городского суда от 

24.05.2013 N 11-17355/2013 (по половому признаку) 

82. Апелляционное определение Хабаровского краевого суда от 11 мая 

2012 г. по делу N 33-2892/2012 (отказ по основанию отсутствия в 

организации вакансий при их наличии в организации)  

83. Апелляционное определение Ставропольского краевого суда от 

07.06.2017 по делу N 33-4119/2017 (отказ признан законным, однако 

взыскана компенсации морального вреда в связи с непредставлением 

письменного обоснования отказа приема на работу) 

84. Конституция РФ, статья 23 

85. ТК РФ, статьи 65, 66.1, 69, 86, 88, абз. 14 ч. 3 ст. 214, ч. 1, 2, 4, 5, 7, ч. 

10 ст. 216.1, 220, 283, 328.1, 331, 351.1  

86. КоАП РФ, ст. 5.27, ч.1 и 2 

87. Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», ч. 2 ст. 11, ст. 21 

88. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», ст. ст. 38, 40 

89. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования», п. п. 2, 3 ст. 9 

90. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», п. п. 1 - 4 ч. 7 ст. 60 

91. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», п. 1 ст. 3, ч. 4 ст. 9 

92. Федеральный закон от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной 

безопасности», п. 1 ч. 1 ст. 10 

93. Федеральный закон от 21.07.2011 № 256-ФЗ «О безопасности объектов 

топливно-энергетического комплекса», п. 1 ч. 1 ст. 10 

94. Федеральный закон от 03.04.1995 № 40-ФЗ «О федеральной службе 

безопасности»,  п. "в" ч. 3 ст. 16 

95. Федеральный закон от 21.07.1997 N 114-ФЗ «О службе в таможенных 

органах Российской Федерации», п. 1 ст. 7 

96. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-I «О прокуратуре Российской 

Федерации», абз. 5 п. 2 ст. 40.1  

97. Федеральный закон от 08.01.1998 N 3-ФЗ «О наркотических средствах 

и психотропных веществах», п. 3 ст. 10, п. 7 ст. 30, п. п. 1, 3 ст. 45 
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98. Федеральный закон от 28.04.2023 № 138-ФЗ «О гражданстве 

Российской Федерации», ч. 1, 2, 4 ст. 9 

99. Указ Президента РФ от 13.03.1997 № 232 «Об основном документе, 

удостоверяющем личность гражданина Российской Федерации на 

территории Российской Федерации», п. 1 

100. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» ч. 1 ст. 20.3, п. 2 ч. 2 ст. 

26 

101. Порядок заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности, 

предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)" и формы 

"Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из 

информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации (СТД-СФР)", утв. Приказом 

Минтруда России от 10.11.2022 N 713н, п. п. 1, 7 - 9, 15, 17 

102. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры», п. п. 1, 2, 

12.3, 15 Порядка 

103. Постановление Правительства РФ от 20.05.2022 № 911 «О допуске лиц 

к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами, а 

также к деятельности, связанной с оборотом прекурсоров 

наркотических средств и психотропных веществ», п. 6 Правил 

104. Приказ Минздравсоцразвития России от 11.04.2012 № 339н «Об 

утверждении Разъяснения по применению перечня отдельных видов 

профессиональной деятельности и деятельности, связанной с 

источником повышенной опасности, на занятие которыми 

устанавливаются ограничения для больных наркоманией, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 18 мая 2011 г. № 394», п. п. 2, 5 

105. Приказ Минздрава России от 04.05.2022 № 303н «Об утверждении 

Порядка выдачи справки об отсутствии у работников, которые в 

соответствии со своими трудовыми обязанностями должны иметь 

доступ к наркотическим средствам, психотропным веществам, 

внесенным в список I и таблицу I списка IV перечня наркотических 

средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих 

контролю в Российской Федерации, прекурсорам или культивируемым 

наркосодержащим растениям, заболеваний наркоманией, 

токсикоманией, хроническим алкоголизмом, формы такой справки и о 
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признании утратившим силу приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 22 декабря 2016 г. № 988н№, п. п. 2 – 4 

106. Приказ Минздрава России от 01.11.2022 № 714н «Об утверждении 

Порядка проведения медицинского осмотра на наличие медицинских 

противопоказаний к работе на судне, включающего в себя химико-

токсикологические исследования наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, и 

формы медицинского заключения об отсутствии медицинских 

противопоказаний к работе на судне», п. п. 1, 2, пп. 1 п 6, пп. 3 п. 14, п. 

24 Порядка  

107. Письмо Роструда от 18.12.2008 № 6967-ТЗ «О регистрации работников 

по месту пребывания» 

108. Письмо Роструда от 20.12.2023 № ПГ/26681-6-1 «О трудоустройстве 

работника при отсутствии у него документов воинского учета» 

109. Письмо Минтруда от 17.05.2019 № 21-3/В-574 «О регистрации 

гражданина в системе индивидуального (персонифицированного) учета 

через работодателя и о его информировании о результатах 

регистрации» 

110. Письмо Роструда от 16.01.2023 № ПГ/32857-6-1 «Об установлении 

требования к работникам сообщать о появлении признаков 

заболевания, предусмотренного перечнями социально значимых 

заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для 

окружающих» 

111. Письмо Государственной инспекции труда в г. Москве от 12.02.2020 N 

77/10-3961-20-ОБ/18-1299 «О направлении работника на обязательный 

предварительный медосмотр при приеме на работу, если ранее он уже 

проходил предварительный медицинский осмотр». 

112. ТК РФ, статьи 81, 93, 107, 112, 115, 120, 121, 122, 123, 124, 136, 182, 

192, 193, 236, 286, 291, 295 

113. НК РФ, статья 29 

114. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации" 

115. Письмо Минтруда России от 17.07.2025 N 14-6/В-887 

116. Письмо Минтруда России от 27.03.2020 N 14-2/В-321 

117. Письмо Минтруда России от 27.02.2020 N 14-2/ООГ-1439 

118. Письмо Минтруда России от 07.12.2018 N 14-2/ООГ-9754 

119. Письмо Минтруда России от 25.10.2018 N 14-2/ООГ-8519  

120. Письмо Минтруда РФ от 01.02.2002 N 625-ВВ  

121. Письмо Роструда от 20.06.2022 N ПГ/16003-6-1 

122. Письмо Роструда от 25.12.2020 N ПГ/60005-6-1 

123. Письмо Роструда от 24.12.2020 N ПГ/59245-6-1 

124. Письмо Роструда от 17.07.2009 N 2143-6-1 

125. Письмо Роструда от 11.03.2009 N 1143-ТЗ 
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126. Письмо Роструда от 01.03.2007 N 473-6-0 

127. Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

труда и его оплаты"  

128. "Рекомендации Федеральной службы по труду и занятости по вопросам 

соблюдения норм трудового законодательства, регулирующих порядок 

предоставления работникам нерабочих праздничных дней" (утв. на 

заседании рабочей группы по информированию и консультированию 

работников и работодателей по вопросам соблюдения трудового 

законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, протокол N 1, от 02.06.2014)  

129. Письмо Государственной инспекции труда в г. Москве от 20.08.2020 N 

77/7-30028-20-ОБ/10-33260-ОБ/18-1193 

130. Письмо Государственной инспекции труда в г. Москве от 04.06.2020 N 

77/10-20669-ОБ/18-1299  

131. Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 

10.02.2025 N 88-2140/2025 (УИД 51RS0002-01-2024-000956-52)  

132. ТК РФ, статьи 5, 8, 22, 114, 116, 122, 123, 124, 136, 189, 260 

133. Федеральный закон от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе"  

134. Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах" 

135. Инструкция о порядке заполнения, выдачи и учета удостоверения 

ветерана боевых действий, оформляемого на бланке", утв., 

Постановлением Правительства РФ от 19.12.2003 N 763 

136. Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

труда и его оплаты"  

137. Письмо Минтруда России от 31.10.2019 N 14-2/ООГ-8456 

138. Письмо Роструда от 14.05.2020 N ПГ/20884-6-1 

139. Письмо Роструда от 30.07.2014 N 1693-6-1 

140. Письмо Роструда от 18.03.2008 N 659-6-0 

141. Вопрос: У работника отпуск по графику с 17 февраля. Он 20 января 

написал заявление о переносе отпуска на 27 января. На 20 января до 

начала отпуска остается одна неделя. Как поступить в случае, когда по 

объективным причинам невозможно соблюсти срок уведомления (не 

менее чем за две недели) о новых датах отпуска? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

142. Вопрос: В течение какого срока работник должен использовать 

очередной оплачиваемый отпуск? За какое время работник должен 

предупредить работодателя о переносе? Имеет ли право работодатель 

автоматически продлить отпуск, если работник при сообщении о 

больничном листе не просил данный отпуск перенести? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2022)  
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143. Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

18.02.2025 N 88-1683/2025  

144. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

23.01.2024 по делу N 88-2601/2024  

145. Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

05.07.2022 N 88-15607/2022 

146. ТК РФ, статьи 9, 41, 123, 125, 126, 262.2 

147. Федеральный закон от 14.07.2022 N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации"  

148. Федеральный закон от 26.11.1998 N 175-ФЗ "О социальной защите 

граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении 

"Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча"  

149. Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах"  

150. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации" 

151. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС"  

152. Постановление Правительства РФ от 03.03.2007 N 136 "О порядке 

предоставления мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС 

и ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также выплаты пособия на 

погребение граждан, погибших (умерших) в связи с чернобыльской 

катастрофой"  

153. Приказ Минтруда России от 28.03.2025 N 160н "Об утверждении форм 

справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выписки 

из акта медико-социальной экспертизы гражданина и порядка их 

составления, в том числе в форме электронного документа" 

154. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.11.2010 N 1031н "О формах 

справки, подтверждающей факт установления инвалидности, и 

выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного 

инвалидом, выдаваемых федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы, и порядке их 

составления"  

155. Приказ МЧС России N 728, Минздравсоцразвития России N 832, 

Минфина России N 166н от 08.12.2006 "Об утверждении Порядка и 

условий оформления и выдачи удостоверения гражданам, получившим 

или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с 

радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы 

или с работами по ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС; инвалидам вследствие чернобыльской 

катастрофы"  
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156. Вопрос: Можно ли заменить денежной компенсацией часть ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, 

работнику-инвалиду? (Консультация эксперта, Роструд, 2019)  

157. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 

03.02.2023 по делу N 33-19128/2022(33-136/2023)  

158. ТК РФ, статьи 11, 76, 121, 127, 128, 291, 295, 327.1 

159. Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации" 

160. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы" 

161. Приказ МВД России от 30.07.2020 N 536 "Об утверждении формы 

ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о 

привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и 

порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления 

Министерства внутренних дел Российской Федерации или его 

территориального органа об осуществлении иностранными гражданами 

(лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории 

Российской Федерации"  

162. Вопрос: Входит ли месячный период отстранения от работы 

иностранного гражданина в связи с окончанием патента в стаж для 

расчета компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении? 

("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018)  

163. Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 

17.06.2021 по делу N 88-11083/2021  

164. ТК РФ, статьи 57, 72, 74, 115, 117, 120, 121, 124, 125, 186, 282, 284, 302 

165. "Правила об очередных и дополнительных отпусках" (утв. НКТ СССР 

30.04.1930 N 169) (ред. от 20.04.2010)  

166. Письмо Минтруда России от 08.07.2021 N 14-2/ООГ-6477 

167. Вопрос: Правомерно ли сокращение продолжительности 

дополнительного отпуска с 12 календарных дней до 7 календарных 

дней, если по результатам спецоценки класс условий не изменился? 

("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

168. Вопрос: Вправе ли работодатель при утверждении графика отпусков 

делить его на две части по 14 дней, если работник хочет разделить 

отпуск по-другому, например на 14, 7 и 7 дней или на 21 и 7 дней, или 

взять отпуск целиком? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026) 

169. Вопрос: Работник проживает в Самарской области и работает в районе 

Крайнего Севера на морской платформе вахтовым методом 30 на 30 

дней. Работодатель оплачивает дополнительного отпуска только 12 

дней, объясняя, что вахтовики работают всего 6 месяцев в году. Это 

правильно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

170. Вопрос: Сотрудник во время ежегодного оплачиваемого отпуска взял 

больничный. По окончании отпуска он уведомил работодателя о том, 

что отпуск продлевает. Каким документом надо оформить продление 
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отпуска и необходимо ли с него взять заявление о продлении отпуска 

ввиду нахождения на больничном во время отпуска? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

171. Вопрос: Должна ли организация предоставить сотруднику 

дополнительные дни отдыха за дни сдачи крови, если на момент сдачи 

крови сотрудник работал в другой организации? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

172. Вопрос: Вправе ли работодатель устроить работника (по желанию 

работника), находящегося в ежегодном оплачиваемом отпуске, по 

внутреннему совместительству по другим должностям на 1,5 ставки? 

("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

173. Вопрос: Работнику положен ежегодный оплачиваемый отпуск в 

количестве 28 календарных дней. В течение года работник дважды, по 

1 месяцу, сходил в учебный отпуск. Вправе ли работодатель сокращать 

количество дней ежегодного оплачиваемого отпуска, мотивируя это 

тем, что год отработан не полностью? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 

2025)  

174. Вопрос: Можно ли брать отпуск с выходного дня (например, с субботы 

или с воскресенья) на 28 дней подряд? Хочу взять отпуск с 1 февраля 

2025 года на 28 календарных дней. Инспектор отдела кадров говорит, 

что нельзя брать отпуск с выходного дня (1 февраля - это суббота). 

("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

175. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере 

оплаты труда" 

176. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы"  

177. Письмо Минтруда России от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018 

178. Письмо Минтруда России от 12.05.2016 N 14-1/В-447 

179. Письмо Минтруда России от 15.04.2016 N 14-1/В-351 

180. Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623 

181. Письмо Минздравсоцразвития РФ от 13.10.2011 N 22-2/377012-772 

182. Вопрос: Обязательна ли индексация среднего заработка при расчете 

отпускных сотрудникам при повышении оклада, если повышение 

коснулось не всех сотрудников, а только сотрудников определенных 

категорий? Если индексация необязательна, сохраняется ли за 

работодателем право по собственному решению проиндексировать 

такие выплаты? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

183. Апелляционное определение Московского областного суда от 

10.04.2024 по делу N 33-13091/2024 

184. ТК РФ, статья 138, 191, 291, 295 

185. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере 

оплаты труда" 

186. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы" 
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187. Правила об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 

30.04.1930 N 169 (ред. от 20.04.2010) 

188. Письмо Минтруда России от 08.04.2025 N 14-6/ООГ-1839 

189. Письмо Минтруда России от 18.07.2023 N 14-6/ООГ-4763 

190. Письмо Минтруда России от 30.03.2021 N 14-3/ООГ-2784 

191. Письмо Минфина России от 17.10.2022 N 03-15-05/100327 

192. Письмо ФНС России от 11.11.2015 N БС-4-11/19749@ "О 

налогообложении доходов физических лиц" (вместе с Письмом 

Минфина России от 30.10.2015 N 03-04-07/62635)  

193. Письмо Роструда от 12.03.2025 N ПГ/03396-6-1 

194. Письмо Роструда от 04.04.2024 N ПГ/05329-6-1 

195. Письмо Роструда от 22.06.2022 N ПГ/15718-6-1 

196. Письмо Роструда от 22.07.2010 N 2184-6-1 

197. Письмо Роструда от 31.10.2008 N 5921-ТЗ 

198. ТК РФ, статья 8, 22, 112, 117, 123, 124, 126, 127, 136, 137, 236, 237, 

262.2 

199. КоАП РФ, статья 1.5, 5.27 

200. УК РФ, статья 145.1 

201. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 N 33 "О 

практике применения судами норм о компенсации морального вреда" 

202. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 N 45 

203. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации" 

204. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством" 

205. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ "О применении контрольно-

кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской 

Федерации"  

206. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы" 

207. Постановление Правительства РФ от 03.03.2007 N 136 "О порядке 

предоставления мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС…" 

208. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке 

ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и 

субъектами малого предпринимательства" 

209. Письмо Минтруда России от 31.10.2019 N 14-2/ООГ-8456 

210. Письмо Минтруда России от 05.09.2018 N 14-1/ООГ-7157 

211. Письмо Минтруда России от 20.09.2016 N 14-2/В-899 

212. Письмо Минтруда России от 26.08.2015 N 14-2/В-644 
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213. Письмо Роструда от 16.08.2024 N ПГ/17241-6-1 

214. Письмо Роструда от 14.05.2020 N ПГ/20884-6-1  

215. Письмо Роструда от 30.07.2014 N 1693-6-1 

216. Вопрос: Работник уходит в отпуск с 03.07.2020, отпускные получает в 

срок согласно законодательству из фактического среднего заработка. 

После расчета заработной платы за июнь размер среднего заработка 

изменился и, соответственно, доначисляются отпускные. Возникает ли 

в данной ситуации просрочка сроков выплаты? ("Сайт 

"Онлайнинспекция.РФ", 2020)  

217. Вопрос: Согласно части 9 статьи 136 ТК РФ оплата отпуска 

производится не позднее чем за три дня до его начала. Будет ли 

являться нарушением выплата отпускных в понедельник, если день 

начала отпуска - четверг? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020) 

218. НК РФ, статьи 251, 252, 255, 270, 272, 273, 324.1 

219. ТК РФ, статьи 21, 114, 116, 117, 119, 126, 173, 174, 176, 321 

220. БК РФ, статьи 6, 162 

221. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы" 

222. Письмо Минфина России от 20.01.2022 N 03-03-06/1/3024 

223. Письмо Минфина России от 27.10.2021 N 03-03-06/2/86991 

224. Письмо Минфина России от 25.10.2016 N 03-03-06/2/62147 

225. Письмо Минфина России от 21.07.2015 N 03-03-06/1/41890 

226. Письмо Минфина России от 03.05.2012 N 03-03-06/4/29 

227. Письмо Минфина России от 10.01.2012 N 03-03-06/1/1 

228. ТК РФ, статьи 8, 20, 22, 76, 77, 83, 106, 107, 115, 116, 122, 123, 124, 125, 

127, 128, 192, 214, 262.2, 273, 274, 286, 287 

229. ГК РФ, статьи 185, 185.1 

230. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации"  

231. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС"  

232. Письмо Минтруда России от 01.11.2023 N 14-6/ООГ-6853 

233. Письмо Минтруда России от 18.10.2023 N 14-6/ООГ-6552 

234. Письмо Минтруда России от 27.02.2020 N 14-2/ООГ-1439 

235. Письмо Минтруда России от 31.10.2019 N 14-2/ООГ-8456 

236. Письмо Минтруда России от 24.09.2019 N 14-2/ООГ-6958 

237. Письмо Минтруда России от 26.03.2014 N 13-7/В-234 

238. Письмо Роструда от 21.05.2024 N ПГ/09778-6-1 

239. Письмо Роструда от 10.01.2024 N ПГ/28100-6-1 

240. ТК РФ, статьи 21, 124, 128, 233, 237, 262.2 

241. КоАП РФ, статьи 1.5, 2.4, 5.27, 5.31 

242. ГПК РФ, статья 98 
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243. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации" 
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ЛИСТ ОБНОВЛЕНИЙ И АКТУАЛИЗАЦИИ 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации  

«Специалист по кадрам» 

 

 

№ 

п/п 

 

Дата внесения 

изменений в 

программу 

 

 

 

Характер изменений 

 

Дата и номер 

протокола 

согласований 

документа 

 

1 24.07.2026 
На странице 1 актуализированы даты 

утверждения 

 

2 24.07.2026 

На страницах 1, 2, 7 изменен объем 

программы на 18 академических 

часов 

 

3 24.07.2026 

На страницах 1, 2, 10 изменен срок 

освоения программы на 2 учебные 

недели 

 

4 24.07.2026 

На страницах 7, 12, 14, 16 изменена 

дата на 2027 год в названии модуля 

№1 

 

5 24.07.2026 

На страницах 8, 20 заменена тема 

модуля №2 на «Правовые основы 

подбора персонала в организации» 

 

6 24.07.2026 
На странице 8 заменена тема модуля 

№3 на «Отпуск-2026» 

 

7 24.07.2026 
На странице 8, 9 проставлена 

актуальная трудоемкость в ак. часах  

 

8 24.07.2026 

На странице 10 изменен режим 

занятий на 1 раз в неделю по 9 

академических часов 
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9 24.07.2026 
На страницах 10, 11 изменен 

календарный учебный график 

 

10 24.07.2026 
На страницах 13, 14 изменен учебный 

план 

 

11 24.07.2026 
На страницах 14, 15, 16 изменено 

количество учебных часов 

 

12 24.07.2026 
На странице 16 изменен календарный 

учебный график на 1 неделю  

 

13 24.07.2026 

На страницах 20 –32 рабочая 

программа заменена на «Правовые 

основы подбора персонала в 

организации» 

 

14 24.07.2026 

На страницах 33 - 46 рабочая 

программа заменена на «Отпуск-

2026» 

 

15 24.07.2026 

На странице 49 -50 обновлены 

примерные вопросы итогового 

тестирования 

 

16 24.07.2026 
На страницах 53 – 68 обновлен 

список литературы 

 

 

 


